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Reglement for folkevalgte organer m.v. i Vestfold fylkeskommune

Kapittel 1 Generelle regler om delegasjon i Vestfold
fylkeskommune

8 1. Hjemmel og omfang

Vestfold fylkeskommunes delegasjonsreglement er hjemlet i § 6 i lov av 25.09.92 nr 107
om kommuner og fylkeskommuner, aktuelle serlover og alminnelige regler om delegasjon.

Fylkestinget kan delegere sin myndighet til fylkeskommunale politiske organer og til
fylkesraddmannen med unntak for der myndigheten i lov er lagt til fylkestinget "selv”
(delegasjonssperre). All delegering til administrasjonen skjer til fylkesradmannen.

8 2. Seerskilte delegasjonsreglementer

Delegasjon av myndighet i budsjett- og gkonomi saker reguleres i saerskilt reglement og i vedtak.
Jfr. vedlegg. Fylkesradmannens myndighet kan videredelegeres i serskilt reglement.

§ 3. Formal

Formalet med delegering er a fremme effektiv saksbehandling og vedtaksprosess ved a
fordele vedtaksmyndighet til optimalt beslutningsniva under hensyn til behov for reell politisk
styring og kontroll, effektiv ressursutnyttelse og rettssikkerhet.

De politiske organene fastsetter innfor sine ansvarsomrader og pa sitt niva de mal som gnskes
oppnadd. Fylkesradmannen skal ved bruk av de ressurser som er stilt til radighet sgke a na de
fastsatte mal.

8 4. Utgvelse av delegert myndighet

All delegert myndighet skal utgves i samsvar med de saksbehandlingsregler som fglger av
lover, forskrifter, administrative regler og rutiner samt god forvaltningsskikk og for gvrig
innenfor de overordnede vedtak, plan- og budsjettrammer som fylkestinget har fastsatt.

§ 5 Hovedfgringer angaende delegering

Politikk er & gi svar pa spersmaélsstillinger som tar utgangspunkt i felgende ord: ”Hva, nar,
hvor og hvor mye”. Slike spersmal delegeres normalt ikke fra politisk niva til
fylkesradmannen, med unntak for det som presiseres i kapittel 2.

Spersmaél knyttet til folgende ord: ”Hvorledes, av hvem og til hvem” er i utgangspunktet
faglig/administrativt og delegeres fylkesradmannen. Slik delegasjon gis likevel ikke i de
tilfellene fylkeskommunen som arbeidsgiver skal velge mellom a benytte seg av egne
ansatte eller eksterne utavere.



Politikk kan ogsa defineres som a fatte beslutning i sparsmal som ikke er faglige, der
faglig resonnement ikke bare gir et klart svar og spgrsmal som ikke er definert i
lov/forskrift/vedtak fra hgyere politisk niva. Slike sparsmal som krever politisk skjenn,
delegeres ikke fra politisk niva til fylkesrddmannen.

8 6. Videredelegering generelt

Myndighet som delegeres kan videredelegeres til underordnede folkevalgte organer og til
fylkesrddmannen sa langt dette fremgar av delegeringsvedtaket. Delegering til fylkesradmannen
kan normalt videredelegeres. Innenfor sine ansvarsomrader kan fylkeskommunale politiske
organer vedta retningslinjer for bruk av myndighet som det delegerer videre.

§ 7. Videredelegering til fylkesradmannen

Innenfor fylkestingets myndighetsomrade gis fylkesradmannen myndighet til & avgjere alle
enkeltsaker som anses som kurante og som ellers ikke er av prinsipiell betydning, s& fremt ikke
annet fremgar av lov, forskrift, regler eller reglement vedtatt av kommunestyret eller faste utvalg.

8§ 8. Tilbakekalling av delegert myndighet. Generelt og i enkeltsaker

Den delegerende myndighet har ansvar for bruken av den myndighet som er delegert, og kan
til enhver tid trekke myndigheten tilbake. Inntil det er fattet vedtak om tilbaketrekking av delegert
myndighet, tilligger utgvelsen av myndigheten det organ som har fatt myndigheten delegert til seg.

Far vedtak er fattet, kan et overordnet organ kreve a fa seg forelagt enhver sak til avgjerelse selv
om saken ellers skulle ha vert avgjort av underordnet organ i henhold til delegert myndighet.

8 9. Omgjgringsrett

Et overordnet organ kan av eget tiltak omgjare et underordnet organs vedtak i samsvar med
reglene i forvaltningslovens § 35. Slike omgjgringer bar bare skje unntaksvis og ikke uten at det
organ som har truffet vedtaket, blir informert og eventuelt konsultert.

§ 10. Rett/plikt til & unnlate bruk av delegert myndighet

Det organ eller administrative avdeling som har fatt delegert myndighet, kan i seerskilte tilfeller
overlate til det delegerende organ a treffe avgjarelse i en konkret sak.

Dersom en sak som er delegert fylkesradmannen er av helt prinsipiell karakter skal saken ga videre
til politisk behandling.

8 11. Kryssende interesser — politisk behandling
Nar fylkeskommunen ma ivareta flere interesser i en sak, f.eks. bade som eier og
forvaltningsmyndighet, skal slike saker alltid behandles av folkevalgt organ, enten av bergrt
hovedutvalg eller av fylkesutvalget.

8 12. Hgringer

Saker som kommer til hgring skal forelegges fylkesordfarer som etter innstilling fra
administrasjonen avgjgr om saken skal besvares av administrasjonen eller politisk organ. Dersom
hgringssaken skal behandles politisk, avgjer fylkesordfarer hvilket politisk organ som skal
behandle saken.



§ 13. Kontroll

Pa vegne av fylkestinget forestar kontrollutvalget Igpende tilsyn og kontroll med at
delegert myndighet utgves i samsvar med regler og intensjoner for delegasjonen.
Vedtak kan ellers gjares til gjenstand for lovlighetskontroll etter kommunelovens § 59.

§ 14. Klagenemnd

Til behandling av klager etter forvaltningsloven skal det veere en sarskilt klagenemnd. Jfr
forvaltningslovens § 28 andre ledd. I slike saker fglges reglene i forvaltningslovens kap. 1V, V og
VL.

Klagenemnda skal ha 5 medlemmer med personlige varamedlemmer. Medlemmene velges av
fylkestinget.

Seerlover kan ha serskilte bestemmelser om klage.

§ 15. Rapportering

Delegerende myndighet fastsetter hvordan, og hvor ofte det eventuelt skal gis tilbakemelding om
bruken av den delegerte myndighet.

Kapittel 2. Konkret delegering av myndighet og delegasjon etter
serlovgivningen

8 1. Bruk av rettsmidler m.m. uansett lov

Reise sgksmal delegeres til fylkesordfareren, i prinsipielle saker til fylkesutvalget.
Kjeremal og anke delegeres til fylkesordfareren, i prinsipielle saker til fylkesutvalget.
Innga forlik delegeres til fylkesordfareren, i prinsipielle saker til fylkesutvalget.
Oppnevne partsrepresentant fra fylkeskommunen delegeres til fylkesradmannen.
Begjeere konkurs delegeres til fylkesradmannen.

§ 2. Begjeere offentlig patale
Begjere offentlig patale, str.l. § 79, 5. avsnitt delegeres til fylkesradmannen.

§3. Valg

Uten delegasjonssperre delegeres til fylkesutvalget. Kan delegeres videre. Ved hast delegeres
myndigheten til fylkesordfareren.

8 4. Kjgp/salg av fast eiendom

Beslutning om kjgp/salg av fast eiendom vil normalt veere beskrevet og definert gjennom vedtak av
arsbudsjett. Slik beslutning gjennomfares av fylkesradmannen forutsatt at budsjettrammer/budsjettmal
ikke brytes. Dersom kjgp/salg ikke er vedtatt ved behandling av arsbudsjett/annet fylkestingsvedtak,
eller at budsjettrammene/mala i budsjettet ma endres for a realisere kjgp/salg, forelegges saken for
fylkestinget.



Innenfor vedtatt driftsbudsjett og innenfor vedtatte driftsrammer i gkonomiplanen delegeres
fylkesradmannen myndighet til & innga kortsiktige og langsiktige avtaler om leie/utleie av eiendom.

§ 5. Innkjap

Fylkesradmannen har i henhold til § 9 i forskrift om arshudsjett disposisjonsfullmakt
(anvisningsmyndighet).

8 6. Utenrettslige pengekrav

Vedtak om & avskrive fordringer pa kr 200.000 og mer delegeres til fylkesutvalget. Fordringer under
kr. 200.000 delegeres til fylkesradmannen.

§ 7. Vegtrafikkloven

Myndighet til & tilrd og samordne trafikksikkerhetstiltak etter vegtrafikklovens § 40 a delegeres til
fylkestrafikksikkerhetsutvalget (FTU) som er identisk med Hovedutvalg for samferdsel, areal og
miljg.

§ 8. Vegloven

Myndighet etter § 3 til & avgi uttalelse til opptak av fylkesvei, kommunal vei eller privat vei som
riksvei delegeres til hovedutvalg for samferdsel, areal og miljga.

Myndighet etter § 4.2. ledd om opptak av fylkesveger delegeres til fylkesutvalget. Ikke videre
delegasjon. Saker etter veglovens § 4.2 behandles i hovedutvalg for hovedutvalg for samferdsel, areal
og miljg i forkant av behandling i fylkesutvalget.

Myndighet etter § 7 til & avgi uttalelse om nedlegging eller omgjering av riksveg til fylkesveg eller
kommunal vei, eller til & fatte vedtak om nedlegging eller omgjaring av fylkesvei til kommunal vei,
delegeres til fylkesutvalget. Ikke videredelegasjon. Saker etter veglovens § 7 behandles i til
hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg i forkant av behandling i fylkesutvalget.

Myndighet etter § 8, jfr. § 7, Omdisponering, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 9, Vegstyresmakt, delegeres til hovedutvalg for hovedutvalg for samferdsel, areal
og miljg. Ikke videredelegasjon.

Myndighet etter § 15 om palegg om kommunale eiendomsinngrep delegeres til fylkesutvalget. Ikke
videredelegasjon.

Myndighet etter § 18 om palegg om kommunalt vedlikehold av fylkesveg delegeres til fylkesutvalget.
Ikke videredelegasjon. Saker etter veglovens § 18 behandles i hovedutvalg for samferdsel, areal og
miljg i forkant av behandling i fylkesutvalget.

Myndighet etter § 29 om byggegrenser delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter § 38 om a nedlegge byggeforbud delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter 88 44, 45 og 47 til & bestemme gjerdehold delegeres fylkesradmannen.

Avgjarelse om at fylkesveistrekninger i en kommune skal holdes ved like av kommunen, delegeres til
fylkesradmannen.

Avgjarelse om at vedkommende kommune skal sgrge for eiendomsinngrep etter 88 49 og 50, jfr. § 60,
nar fylkeskommunen har gjort vedtak om bygging eller utbedring av fylkesveg, blir delegert til
fylkesradmannen.



Myndighet etter § 57 til & gi lgyve til & gjere mindre inngrep m.v. pa eiendomsomradet for offentlig
veg, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 62, 4. ledd til innhenting av og standardisert rapportering av ngdvendige data som
gjelder det offentlige vegnettet og trafikken pa det, delegeres til fylkesrddmannen.)

Hovedutvalget for samferdsel, areal og miljg delegeres oppgaven som vegstyremakt, veglovens § 9;
dog slik at dersom det dreier seg om starre oppgaver kan dette i serlige tilfelle bringes inn for
fylkesutvalget eller fylkestinget.

8 9. Yrkestransportloven

Myndighet til & gi leyve etter Yrkestransportloven § 12 jfr § 4 om lgyve for persontransport med
motorvogn, § 5 om lgyve for godstransport og § 9 om lgyve for persontransport utenfor rute
(drosjelayve) delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet til & gi layve til persontransport i rute etter lovens § 13, jfr § 6 for motorvogn og § 7 for
fartgy delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet til opprettelse og organisering av taxisentraler etter 8 9, 3. avsnitt delegeres til hovedutvalg
for samferdsel, areal og miljg.

Myndighet etter § 11 til a fastsette vilkar for lgyver delegeres til hovedutvalg for samferdsel, areal og
miljg. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 28 til & samtykke til overfaring av lgyve delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter § 29 til a tilbakekalle lgyver delegeres til fylkesradmannen.

Skyldes tilbakekallingen brudd pa vilkar fastsatt av hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg,
tilligger myndigheten hovedutvalget.

Leyvemyndighet etter forskrift om yrkestransport delegeres til fylkesradmannen.

Med hjemmel i yrkestransportloven § 23, jfr 8 22, 5. og 6. ledd gis Vestviken Kollektivtrafikk AS
ansvaret for og myndighet til & administrere rutesambanda i fylket i trad med de avtaler/ retningslinjer/
politiske faringer som til enhver tid gis av Fylkestinget

§ 10. Videregaende opplaering

Myndighet til & vedta prinsipper og faringer for oppleeringstilbud delegeres til hovedutvalg for
utdanning.

§ 11. Opplearingslova med forskift

Myndighet etter opplaeringslova § 1-4 om & sgke departementet om lgyve til at det blir gjort avvik fra
lov og forskrift i sammenheng med tidsavgrense pedagogiske eller organisatoriske avvik delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet etter opplaringslova § 3-1 til a tillate utsettelse etter 3. avsnitt, til 4 fatte vedtak

om spesialundervisning etter 5. avsnitt, til a tilby annen oppleering etter 7. avsnitt, til a

palegge elevene a holde seg med materiell og utstyr etter 9. avsnitt, samt etter § 4A-3, 4. avsnitt,
delegeres til fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 3-2 til & gi forskrift om skole- og feriedager delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 3-3 til & godkjenne laere-/opplaringskontrakt etter 3. avsnitt delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet til & gi tiloud om opplaring som lzrlinger og leererkandidater ikke kan fa i leerebedrift etter
§ 3-3 sjette ledd delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet til & sgke departementet om avvik fra forskrifter om leereplaner etter § 3-4 tredje ledd
delegeres fylkesradmannen.



Myndighet etter § 3-3 om & godkjenne lzrekontrakt eller opplaringskontrakt som inneholder unntak
fra den fastsatte opplearingsordninga for den delen som gjelder oppleering i bedrift delegeres til
fylkesradmannen.

Oppgaven a godkjenne praksis for praksiskandidater etter § 3-5 delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter Oppleringslova § 3-7 til & gi forskrifter om ordensreglementet for den enkelte
videregaende skole delegeres Hovedutvalg for utdanning.

Myndighet etter § 3-8, 2. avsnitt og etter § 4A-9 til & bortvise elev/deltaker fra resten av kurs,
grunnkurs eller videregaende kurs delegeres til fylkesradmannen. Myndighet etter samme
bestemmelse til & frata elev retten til videregaende opplering etter § 3-1 delegeres til hovedutvalget.
Myndighet til & fatte vedtak om tegnsprakopplaring eller bruk av tolk etter § 3-9 delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet til & fatte vedtak om oppleering i punktskrift og bruk av ngdvendige tekniske hjelpemidler
etter § 3-10 delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet til & fatte vedtak om saerskilt sprakopplering for elever fra spraklige minoriteter etter

§ 3-12 delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 4-6, 8. avsnitt, siste setning til & samtykke til forlenget kontraktstid
delegeres til fylkesradmannen. Kan delegeres videre.
Myndighet etter § 5-1 til & fatte vedtak om spesialundervisning delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter forskrift til opplaringslova til & behandle klager over karakter p.g.a.

formelle feil ved muntlig avgangspreve/eksamen § 5-10, over eksamensresultat p.g.a.

formelle feil ved andre ikke-skriftlige eksamener § 5-11, over standpunktkarakterer p.g.a.

brudd pa gjeldende forskrifter for karaktersetting 8 5-12 og over karakter i orden og adferd § 5-13
delegeres til fylkesradmannen.

Godkjenning etter § 4-3 farste ledd, av lerebedrifter delegeres til fylkesradmannen.
Tap av retten til lerebedrifter § 4-3 forste ledd delegeres Hovedutvalg for utdanning.

Godkjenning etter § 4-3 andre ledd av opplaringskontor eller opplaringsring som inngar i
oppleringskontor delegeres til Hovedutvalg for utdanning.

Behandling etter § 4-4 fjerde ledd av melding fra bedrifter som ikke kan gi leerlingen tilfredsstillende
opplaering delegeres til fylkesradmannen.

Godkjenning av laere- og oppleaeringskontrakt etter § 4-5,andre ledd delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter § 4-6 til & samtykke i endring og heving av leerekontrakt eller opplearingskontrakt, og
avgjgre nar lereforholdet skal ta slutt delegeres til fylkesradmannen. Myndighet til & samtykke i at
leretiden kan avbrytes i forbindelse med permisjon delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 4-7 til & behandle saker om internkontroll i lerebedrifter delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet etter § 4-8, farste, andre og tredje ledd til & behandle fylkeskommunens (praktiske)
oppgaver knyttet til fagoppleering, med unntak av der myndigheten er lagt til andre, delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet etter § 4-8, fjerde ledd til & godkjenne praksis for kandidater som melder seg opp til
fagprave eller svenneprgve uten leeretid delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 4-8, siste ledd etter forslag fra yrkesopplaringsnemnda, & oppnevne en eller flere
prgvenemnder delegeres til fylkesradmannen.

Fylkesradmannen kan eventuelt oppnevne prgvenemnder i samarbeid med andre fylkeskommuner.

Myndighet om elever i videregdende skoles rett til skyss etter § 7-2 farste ledd og rett

til losji etter § 7-2 tredje ledd delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet om skyss for funksjonshemmede om midlertidig skadde eller syke elever etter § 7-3 farste
ledd og retten til ngdvendig reisefglge og tilsyn ved skyss etter 8 7-4 farste ledd delegeres
fylkesradmannen. Kan delegeres videre.
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Fylkeskommunens ansvar etter § 13-2 farste ledd til & gi opplering om refusjon for
grunnskoleopplering, spesialpedagogisk hjelp og videregdende opplering i institusjoner etter
barnevernsloven delegeres fylkesradmannen.

Fylkeskommunens ansvar etter § 13-3a farste ledd til a gi oppleering og refusjon for
grunnskoleopplaring, spesialpedagogisk hjelp og videregdende opplering i helseinstitusjoner
delegeres fylkesradmannen.

Fylkeskommunens myndighet etter § 13-3c til pa oppdrag fra departementet a rettlede om og
medverke til kvalitetsutviklingstiltak som bl.a. kan gi god sammenheng mellom grunnskolen og
videregaende opplering, blir delegert til fylkesradmannen.

Delegasjon etter forskrift til opplaeringslova 2006-06-23 nr 724

Myndighet etter § 3-22 fjerde ledd om a gi fritak for vurdering med karakter i skriftlig sidemal
delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 3-23 farste ledd til & gi fritak fra vurdering med karakter i den praktiske delen av
faget kroppsaving i videregaende opplaring delegeres fylkesrddmannen. Kan delegeres videre.
Myndighet etter § 3-27 farste ledd om & godkjenne melding av privatister til eksamen i videregaende
opplaering delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 3-28 tredje ledd for a trekke fag og elver til sentralt gitt eksamen og for den
praktiske gjennomfgringen av eksamen for elever og privatister i videregaende opplaring delegeres
fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Fylkeskommunens ansvar for lokalt gitt eksamen i videregaende opplaring etter § 3-30 farste ledd
delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Fylkeskommunes myndighet etter § 3-31 annet ledd om hjelpemiddel til eksamen, og etter § 3-32
fjerde ledd om sarskilt tilrettelegging av eksamen for privatister delegeres fylkesradmannen. Kan
delegeres videre.

Myndighet til & fatte vedtak om annullering av eksamen for elever og privatister ved fusk eller forsgk
pa fusk etter § 3-37, fjerde ledd delegeres fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet til & behandle klager over karakterer pga formelle feil ved muntlig eksamen etter § 5-10
farste ledd, til & behandle klager over eksamensresultat pga formelle feil ved andre ikke- skriftlige
eksamener etter § 5-11 farste ledd, til 3 behandle klager over standpunktkarakterer pga brudd pa
gjeldende forskrifter for karaktersetting etter § 5-12 farste ledd, til & behandle klager over karakter i
orden og atferd etter § 5-13 annet ledd delegeres fylkesradmannen.

Myndighet etter forskriftens kapittel 6 til & behandle fylkeskommunens oppgaver knyttet til inntak til
videregaende opplearing og formidling av lerlinger til leerebedrifter delegeres fylkesradmannen, men
unntak av tilfeller der myndigheten er tillagt andre. Myndighet delegert fylkesradmannen kan
delegeres videre.

§ 12. Voksenoppleringsloven
Myndighet etter § 4 til & utvikle voksenopplaringen delegeres til hovedutvalg for utdanning.

§ 13. Folkehgyskoleloven

Myndighet etter § 5, 2. avsnitt som klageinstans i klager som gjelder skolens verdigrunnlag og
mal tillegges hovedutvalg for utdanning.

8 14. Privatskoleloven
Myndighet etter § 17, 1. avsnitt til & oppnevne fylkeskommunal observatgrrepresentant til
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styret for skoler fylkeskommunen yter tilskudd til, delegeres til hovedutvalg for utdanning. Kan
delegeres videre.

§ 15. Lov om fagskoleutdanning

Myndighet etter § 8 til & etter sgknad & gi offentlig tilskudd til tilbyder av godkjent fagskoleutdanning
delegeres Fylkesutvalget.

§ 16. Kulturtilskudd

Myndighet til & fordele statlige og fylkeskommunale tilskudd til den enkelte sgker delegeres til
hovedutvalg for kultur og helse. Hovedutvalget kan videredelegere.

§ 17. Kulturminneloven

Myndighet etter § 3, 2. avsnitt til 3 avgjgre om marken over et automatisk fredet kulturminne
fortsatt kan nyttes til beite eller innmark, og om plgying og annet jordarbeid dypere enn
tidligere kommer i konflikt med automatisk fredete kulturminner delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet etter § 6, 1. avsnitt til & fastsette sikringssone rundt et automatisk fredet
kulturminne delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 8 til & motta melding om tiltak som kan virke inn pa automatisk fredet
kulturminne, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 8, 1. ledd, 1. setning til 8 motta melding om tiltak som kan virke inn pa automatisk
fredet kulturminne, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 8, 1. ledd andre setning til & motta melding om tiltak som kan virke inn pa
automatisk fredet kulturminne og 2. ledd til & avgjere om og pa hvilken mate tiltaket kan
gjennomfares, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 8, 4. ledd, 2. setning til & si seg enig i arealbruk i reguleringsplan og arealdel il
kommuneplan som virker inn pa automatisk fredet kulturminne, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 11, 1. avsnitt bokstav a. til & sgke etter, registrere og vedlikeholde

automatisk fredete kulturminner med de unntak som er fastsatt i kap. 1 nr. 2 i forskrift om

faglig ansvarsfordeling av 9. februar 1979 med senere endringer, delegeres til

fylkesradmannen.

Myndighet etter § 12, 7. avsnitt til & opptre pa fylkeskommunens vegne og tre inn i hgyeste

bud nar lgse kulturminner selges pa auksjon, delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 15 a om a gjgre unntak fra fredning m.v. delegeres hovedutvalget. Hovedutvalget
kan videredelegere til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 17 til & undersgke og falge opp palegg om istandsetting ved forsgmt
vedlikehold av fredet byggverk m.v. med de unntak som falger av kap. 1 nr. 2 i forskrift om
faglig ansvarsfordeling av 9. februar 1979 med senere endringer, delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter samme bestemmelse til & gi palegg om istandsetting delegeres til hovedutvalg for
samferdsel, areal og miljg.

Myndighet etter § 18, 1. avsnitt til & motta melding om fredet byggverk m.v. som er skadet

ved brann eller annen ulykke, delegeres til fylkesradmannen. Myndighet etter samme bestemmelse til
a avgjere om dette skal istandsettes eller gjenreises, delegeres til hovedutvalget. Kan delegeres videre.
Myndighet etter 2. avsnitt til & motta melding nar forsikringstilfelle er inntradt og bestemme

at forsikringssummen ikke skal utbetales fgr saken er avgjort etter 1. avsnitt delegeres til
fylkesradmannen.

For delegering etter begge avsnittene gjelder de begrensninger som faglger av kap. 1 nr. 2 i

forskrift om faglig ansvarsfordeling av 9. februar 1979 med senere endringer.
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Myndighet etter § 19, 3. avsnitt om & gjare unntak fra fredning m.v. delegeres hovedutvalget.

Myndighet etter § 20, 3. avsnitt til i serlige tilfelle gjgre unntak fra vedtak om fredning og
fredningshestemmelser som ikke medfarer vesentlige inngrep i det fredete omradet, delegeres
til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 21 til & gjennomfare skjgtsel i omrader fredet etter 88 19 og 20, delegeres
til fylkesradmannen. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 22 nr. 4 til & treffe vedtak om midlertidig fredning inntil saken er avgjort
delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 25, 1. og 2. avsnitt til 2 motta melding, seknad og vedtak om tiltak som
omfattes av loven, delegeres til fylkesrddmannen.

§ 18. Folkebibliotekloven

Myndighet etter § 8, 2. avsnitt til 3 fastsette reglement for fylkesbibliotek delegeres til hovedutvalg for
kultur og helse. Kan delegeres videre.

Myndighet etter § 10, 2. avsnitt til & innga avtaler for a sikre samarbeidet mellom

fylkeshiblioteket og de statlige skolemyndigheter delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 11 til & gi uttalelse vedrarende fordeling av statlige midler og & gi bistand

til statlige myndigheter delegeres til fylkesradmannen.

§ 19. Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven) av 27.06.08 nr.71

Myndighet etter § 1-9 til & paklage enkeltvedtak i samsvar med forvaltningsloven, dersom vedtaket
direkte vedrarer fylkeskommunen sitt saksomrade, blir delegert til hovedutvalget for samferdsel, areal
og miljg.

Myndighet etter § 3-2 til & veilede og bista kommunene i deres planleggingsoppgaver, blir delegert til
fylkesradmannen.

Fylkesutvalget blir delegert myndighet til & sende regionale planstrategier, regionale planer med
tilhgrende handlingsprogram og eventuelle planbestemmelser og planprogram for regionale planer i
samsvar med paragrafene i kap. 7 og 8 pa haring.

Myndighet etter § 3-6 til & starte arbeid med planer etter plan- og bygningsloven pa omrade der staten,
regional planmyndighet og kommunene sammen har ansvar for a lgse planoppgaver av regional eller
nasjonal betydning, blir delegert til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 3-7, 1. ledd, til gjennom avtale & helt eller delvis overta de oppgavene
planadministrasjonen i kommunene har til & organisere planarbeidet og utarbeide planforslag, blir
delegert til fylkesutvalget.

Myndighet til & gi uttalelse til arealplanforslag fra statlig myndighet med ansvar for starre
samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur, jf. lovens § 3-7, 3. ledd, blir delegert til hovedutvalget.

Myndighet etter 88 4-1, 5-2, 10-1, 11-13 og 11-14 til & gi hgringsuttalelse til kommunalt planprogram,
planforslag, kommunal planstrategi og planbestemmelse, blir delegert til fylkesradmannen. Saker med
stor regionalpolitisk betydning skal likevel legges fram for hovedutvalget. Det samme gjelder saker
som i vesentlig grad vedrarer fylkeskommunens eiendommer.

Myndighet etter § 5-3 til & oppnevne regionalt planforums ledelse og sekretariat, delegeres til
fylkesradmannen.
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Myndighet etter § 5-4 til & komme med innsigelse til arealdelen i kommuneplan og reguleringsplan
delegeres til hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg. Fylkesrddmannen kan likevel varsle om
innstilling til innsigelse i de tilfelle uttalefrist utlgper for neste utvalgsmate.

1. Kommune- og kommunedelplaner.

Ved varsel om planoppstart delegeres til fylkesradmannen & avgi hgringsuttalelse herunder
varsle potensiell innsigelse. Ved offentlig ettersyn av kommune- og kommunedelplaner skal
hovedutvalget alltid avgi en samlet hgringsuttalelse som ogsa innholder alle merknader
herunder fra vegvesenet i forhold til deres ansvarsomrader herunder sektoransvar.

2. Reguleringsplaner

Ved varsel om planoppstart delegeres til fylkesradmannen a avgi hgringsuttalelse herunder
varsle potensiell innsigelse. Nar planen er utlagt til offentlig ettersyn og forslag til
reguleringsplan avviker fra prinsipper, rammer, strategier, og arealbruk nedfelt i kommune- og
kommunedelplaner, eller i strid med overordnede regionale og nasjonale styringsverktay, skal
saken fremmes politisk og alle merknader herunder fra vegvesenet i forhold til deres
ansvarsomrader, herunder sektoransvar, skal innarbeides.

Dersom merknadene/innsigelsen(e) fra vegvesenet bare gjelder vegtekniske krav (oppfalging
av plan og bygningsloven, vegloven og vegnormalen) som f.eks. byggegrenser og krav til
avkijarsler, delegeres dette til fylkesradmannen.

3. Andre saker etter vegloven.
Det delegeres til radmannen & gi uttalelser og gjgre enkeltvedtak etter vegloven. Klage pa
vedtak behandles av serskilt klagenemnd.

For gvrig gjelder for plan- og bygningsloven at haring av lovverk, forskrifter og nasjonale
planbestemmelser og retningslinjer som i vesentlig grad berarer fylkesvegnettet behandles politisk.

Innsigelse eller vesentlig merknad er aktuelt nar:

e Planen er i strid med bestemmelser i loven, forskrift, statlig planretningslinje eller statlig
planbestemmelse.

e | strid med regionale retningslinjer og planbestemmelser nedfelt i fylkesplan/regional plan
og/eller fylkesdelplaner / regionale delplaner.

o Reguleringsplaner som bryter med vedtatte strategier i kommuneplanen, hovedsakelig
strategiene i kommuneplanens arealdel med bestemmelser.

e Fylkesradmannen kan ogsa pa grunnlag av andre Kriterier og etter en samlet vurdering legge
saken frem for hovedutvalget med forslag om vesentlige merknader/innsigelse.

Myndighet etter § 6-2 til & gi hgringsuttalelse til statlige planretningsliner, blir delegert til
hovedutvalget.

Myndighet etter § 6-3 til & gi hgringsuttalelse til statlige planbestemmelser, blir delegert til
hovedutvalget.

Myndighet etter § 6-4 til & gi hgringsuttalelse til statlig arealplan, blir delegert til fylkesutvalget.
Fylkeskommunens myndighet etter § 9-1 til 8 anmode kommunene om & innlede interkommunalt
plansamarbeid nar det blir regnet som ngdvendig for a ivareta hensyn og lgse oppgaver som gar ut
over den enkelte kommune, blir delegert til fylkesutvalget.

Myndighet etter § 9-4 til pA anmodning a ta over et igangsatt interkommunalt planarbeid som regional
plan, og til 8 anmode kommunene om at planarbeidet farers videre som regional plan nar dette anses
ngdvendig for & ivareta hensyn og lgse oppgaver som gar ut over den enkelte kommune, blir delegert
til fylkesutvalget.

Myndighet etter § 9-5 til pa anmodning & mekle der kommunene er usamde om innholdet i et samla
interkommunalt planforslag, blir delegert til fylkesutvalget.
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Fylkeskommunens varslingsplikt etter § 9-6 blir delegert til fylkesradmannen.

Fylkeskommunens uttalerett etter § 9-7 til statlige palegg om plansamarbeid mellom regioner og
kommuner, blir delegert til fylkesutvalget.

Myndighet etter § 11-4 til & gi uttalelse til den arlige rulleringa av kommuneplanens handlingsdel, blir
delegert til fylkesradmannen.

Myndighet etter 88 12-8, 12-9, 12-10, 12-11, 12-14 og 12-15 til & gi uttalelse til
reguleringsplanprogram, reguleringsplanforslag og endring/oppheving av reguleringsplan, blir delegert
til fylkesrddmannen. Unntak er saker ved fremme av innsigelse eller andre vesentlige forhold.

Myndighet etter kap. 19 til & gi uttalelse om dispensasjon fra loven med forskrifter, planer, plankrav
og forbudet i loven § 1-8, blir delegert til fylkesradmannen.

Dersom myndighet til & gi dispensasjon fra bestemte planer eller for bestemte typer tiltak, midlertidig
gjennom forskrift blir lagt til fylkeskommunen, jf. lova § 19-4, blir denne myndighet delegert til
fylkesutvalget.

Fylkesradmannen blir delegert myndighet til & gi uttalelse til utredninger, lovendringer og liknende
der saken ikke vedrgrer fylkeskommunale interesser i vesentlig grad.

8 20. Delingsloven

Myndighet etter § 2-1, 3. avsnitt til & kreve kartforretning delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter § 3-1, 4. avsnitt til & kreve delingsforretning delegeres til fylkesradmannen.

§ 21. Friluftsloven

Myndighet etter § 22 til innenfor fylkeskommunens omrade a ivareta allmennhetens interesser i alle
saker av interesse for friluftslivet delegeres til hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg.
Myndighet etter § 24, 5. avsnitt til & paklage vedtak etter § 2, 2. avsnitt (ferdsel i utmark), §

15 (regulering av ferdsel pa visse friluftsomrade) og § 16 (sperring av sarlig utsatt omrade)
delegeres til hovedutvalget.

8§ 22. Lov om undersjgiske naturforekomster utenom petroleumsforekomster

Myndighet etter § 2 der fylkeskommunen etter 4. avsnitt har fatt palegg om etter 2. avsnitt a
tillate undersgkelser og a utnytte naturforekomster, delegeres til fylkesutvalget. Kan delegeres videre.

§ 23. Naturvernloven

Myndighet etter § 18 nr. 2, 2. avsnitt til a avgi uttalelse om sak om verneforslag etter loven
delegeres til hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg.

8 24. Forurensningsloven
Myndighet etter § 81 som forurensningsmyndighet delegeres til fylkesradmannen.

§ 25. Energiloven

Myndighet etter § 2-1 7. avsnitt til & avgi uttalelse til sgknad etter loven nar fylkeskommunen
er direkte berart, delegeres til fylkesutvalget. Kan delegeres videre.
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§ 26. Tannhelsetjenesteloven

Myndighet etter § 1-3a til 4 tilrettelegge m.v. delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 1-4 til samordning av Den offentlige tannhelsetjenesten og privat sektor
delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 1-5 til & palegge helsepersonell & gi opplysninger til bruk for planlegging
m.v. delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 2-2, 1. avsnitt til & fastsette takster delegeres til fylkesradmannen.
Myndighet etter § 2-3 til & behandle klager som ikke omfattes av pasientrettighetsloven,
delegeres til fylkesradmannen.

Myndighet etter § 4-2, 1. avsnitt til & innga avtale med privat tannlege delegeres til
fylkesradmannen.

Myndighet etter § 6-3 til & innga avtaler om samarbeid mellom fylkeskommuner delegeres til
Hovedutvalg for kultur og helse. Kan delegeres videre.

8 27. Kommuneloven
Myndighet etter § 13 til a treffe vedtak i saker som skulle vart avgjort av fylkestinget, nar det

er ngdvendig at vedtak treffes sa raskt at det ikke er tid til & innkalle dette, delegeres til
fylkesutvalget.

§ 28. Inndelingsloven

Myndighet etter § 9, siste avsnitt til & avgi uttalelse om endring eller fastsetting av
fylkesgrenser delegeres til fylkesutvalget. Kan delegeres videre.

§ 29. Transportordningen for funksjonshemmede
Myndighet til 4 tilstd/avsla brukerstatus for sgkere delegeres til fylkesradmannen.

§ 30. Regionalpolitisk partnerskap

Myndighet til & disponere regionaltilskudd i statsbudsjettet kap. 551 post 60 og kap. 1795 post
60 delegeres til styringsgruppen for Verdiskaping i Vestfold.

§ 31. Lov om jakt og fangst av vilt av 29.5.1981 nr. 38.

Fylkeskommunens myndighet etter § 21 til a gi dispensasjon fra forbudet mot a drive jakt fra motorbat
eller annen flytende eller svevende fartgy drive fram med motor, nerere land, herunder holmer og
skjer, enn 2 kilometer, blir delegert til fylkesradmannen.

Fylkeskommunens myndighet etter §§ 37 og 38 til & godkjenne regler for felles viltomrade som
omfatter eiendommer som ligger i flere kommuner, blir delegert til fylkesradmannen.
Fylkeskommunens myndighet etter § 51, 1. ledd til & godkjenne skuddpremie for viltarter som har
jakttid og gjar skade, blir delegert til fylkesradmannen.

Forskrift 1. februar 2007 om jakt- og fangsttider samt sanking av egg og dun for jaktsesongene fra 1.
april 2007 til og med 31. mars 2012

Fylkeskommunens myndighet til etter sgknad fra kommunen & utvide jakttiden for elg og hjort til 23.
desember nar det foreligger serlige bestands-, forvaltnings- eller neringsmessige behov iht. § 3, 2a, 1.
ledd, delegeres til fylkesradmannen.

Myndigheten til etter sgknad fra kommunen a utvide jakttiden for elg og hjort il 31. januar i hele eller

deler av kommunen der skadegjgrende trekkende bestander av elg og/eller hjort medfarer vesentlige
beiteskader iht. § 3, 2a, 2. ledd, delegeres til fylkesradmannen.
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Myndigheten til & pne for jakt pa kanadagas og stripegas inntil 15 dager i forkant av ordineer jakttid
iht. § 3, 2b, delegeres til fylkesradmannen.

Myndigheten til & utvide jakten pa kanadagas og stripegas i inntil to maneder i etterkant av ordinzr
jakttid iht. & 3, 2c, delegeres til fylkesradmannen.

Forskrift 22. mars 2002 om forvaltning av hjortevilt og bever

Fylkeskommunens myndighet til & palegge jegere og/eller jaktrettshavere & rapportere opplysninger
om viltbestander og samle inn kjever, kjgnnsorganer og lignende til analyse og bruk i forvaltningen
iht. § 17, siste ledd, delegeres til fylkesrddmannen.

8 32. Lov om forvaltning av viltlevende marine ressurser (havressursloven) av 6. juni 2009 nr. 37

Fylkeskommunens myndighet til & treffe vedtak pa saerskilte omrader innenfor loven pa sitt
virkeomrade nar dette er fastsatt i forskrift iht. § 8a, delegeres til fylkesradmannen.

8§ 33. Lov om fylkeskommuners oppgaver i folkehelsearbeidet - 19.6.2009

Fylkeskommunens oppgaver og myndighet etter folkehelseloven blir delegert til hovedutvalg for
kultur og helse.

8 34. Havressursloven. (Lov 6. juni 2008 nr. 37).

Myndighet etter forskrift av 26. oktober 2009 til a fatte vedtak om undervisningskvoter etter lov av 6.
juni 2008 nr. 37 om forvaltning av viltlevende marine ressurser (havressurslova) § 13 delegeres
fylkesradmannen.

Myndighet etter forskrift av 29. oktober 2009 til a fatte vedtak etter 88 5, 6, 7, 8, 9 og

§ 12 i forskrift av 6. mai 1996 nr. 414 om forvaltning av sel pa norskekysten delegeres til
fylkesradmannen.

§ 35. Lov om laksefisk og innlandsfisk m.v. (lakse- og innlandsfiskeloven) av 15. mai 1992 nr. 47

Fylkeskommunens myndighet etter falgende forskrifter i medhold av lakse- og innlandsfiskeloven
delegeres slik:

Forskrift 26. juni 2009 om fiske etter innlandsfisk og fangst av kreps

Fylkeskommunens myndighet til a forby fiske av arter det er tillatt a fiske etter pa etter denne
bestemmelsen dersom arten er lokalt eller regionalt truet iht. § 2, siste ledd, delegeres til
fylkesradmannen.

Myndigheten til a fastsette neermere regler om reguleringer i fisket, herunder fisketid, redskapstyper,
fangstmetoder og bifangst iht. § 4, delegeres til fylkesradmannen.

Forskrift 11. november 1993 om utsetting av fisk og andre ferskvannsorganismer

Fylkeskommunens myndighet til & gi tillatelse til utsetting for kultiveringsformal av innlandsfisk og
andre ferskvannsorganismer, nar arten finnes eller har forekommet i den aktuelle delen av vassdraget
tidligere og arten eller bestanden blir forvaltet av fylkeskommune iht. § 3, delegeres til
fylkesradmannen.

Forskrift 15. november 2004 om fysiske tiltak i vassdrag

Fylkeskommunens myndighet til & tillate fysiske tiltak i vassdrag iht. § 1, 4. ledd, delegeres til
fylkesradmannen. Ved sterre inngrep skal saken etter vurdering behandles i fylkesutvalget.
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Forskrift 30. desember 1992 om etablering og drift av kultiveringsanlegg for fisk og kreps
Fylkeskommunens myndighet til & gi tillatelse til etablering av anlegg for klekking, produksjon og
oppbevaring av innlandsfisk iht. § 1, 2. ledd, delegeres til fylkesradmannen.

Myndigheten til & fatte vedtak om fjerning av anlegg som ikke er i bruk iht. § 5, 1. ledd, delegeres til
fylkesradmannen.

8 36. Myndighet til fylkesutvalget — overgangsordning (forvaltningsreformen)

Fylkesutvalget har avgjgrelsesmyndighet i alle saker og oppgaver som fglger av forvaltningsreformen
pr. 1. januar 2010 og som ikke er blitt behandlet i angjeldende sak. Dette gjelder likevel ikke i saker
der myndighet etter lovgivning er lagt til fylkestinget med delegasjonssperre.

Fylkesradmannen far innenfor samme saksomrade myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker og saker
som ikke er av prinsipiell betydning.

Kapittel 3 — Budsjettreglement for Vestfold fylkeskommune

Formal

Reglementet er fastsatt i medhold av Kommunaldepartementets forskrifter for budsjett og regnskap.
Det skal gi rammebetingelser som legger til rette for en best mulig utnyttelse av ressursene i
fylkeskommunen, skape god kvalitet i tjenestetilbudene, bygge opp under politisk og administrativt
ansvar og sikre en rask gjennomfgring av driftsbeslutninger.

Praktiseringen av reglementet skal handteres innenfor og medvirke til en oppfylling av overordnede
politiske malsettinger, trukket opp av fylkestinget i fylkesplan, gkonomiplan, arsbudsjett, sektorplaner
og andre overordnede styringsdokumenter.

Virkeomrade

Reglementet er fastsatt av fylkestinget og har virkning for hovedutvalgene, fylkesutvalget,
fylkesradmannen og fylkeskommunens administrasjons- og virksomhetsenheter pa nermere
spesifiserte omrader.

Sektorer, virksomheter og avdelinger forutsettes a gjennomfare driften innenfor de rammer som vedtas
i budsjett/gkonomiplandokumentet, og ma iverksette ngdvendige tiltak for & oppna dette. Budsjett/
gkonomiplan er overordnet alle andre interne planer (sektorplaner mv).

Budsjettrammer

Med budsjettrammer i dette reglement menes vedtatte budsjetterte netto driftsutgifter. Netto
driftsutgifter er brutto driftsutgifter fratrukket brutto driftsinntekter.

Definisjon av organisatoriske nivaer
Falgende begreper brukes:

Niva: | Betegnelse: Bestar av: Kommentar:

1 Sektor Samling av flere virksomheter og
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budsjettomrader

2 Budsjettomrade | Virksomhet/ tjenesteomrade En sektor kan ha flere
innenfor en sektor budsjettomrader
3 Virksomhet Organisatorisk enhet Et budsjettomrade kan inneholde

flere virksomheter

Beslutningsmyndighet i budsjettsaker - driftsbudsjettet

Falgende oversikt viser hvilke organisatoriske nivaer de enkelte besluttende organer og funksjoner har
myndighet til & vedta rammer for:

Besluttende organ:

Fullmakter:

Fylkestinget (FT)

Skal vedta en gkonomisk ramme for fylkeskommunen.

Skal vedta starrelsen pa alle poster pa finansutgifter og finansinntekter,
skatteinntekter, rammetilskudd og budsjettreserver.

Skal tildele og kan endre netto budsjettramme til den enkelte sektor.

Vedta fondsavsetninger og disponering av netto driftsresultat som ikke
fglger av lover og forskrifter.

Hovedutvalgene (HU)

Kan gjere omdisponeringer innenfor sektorrammen mellom
budsjettomrader og virksomheter i sektorene.

Kan vedta innretning av tjenestetilbudet som far innvirkning pa hvordan
budsjettrammen disponeres i sektorene.

Dette er under forutsetning av at dette ikke bryter med vedtak fattet av
fylkestinget.

Fylkesutvalget (FU)

Er HU for Fellesformal.

Fylkesradmannen

Kan fordele midler internt i den enkelte sektor, og mellom budsjettomrader,
safremt dette ikke bryter med intensjonene i FTs budsjettvedtak eller andre
politiske vedtak. Fylkesradmannen kan delegere denne myndighet videre til
virksomhetsledere og administrative ledere.

Kan fordele avsatt lanns- og prisstigningsreserve pa sektorer,
budsjettomrader og virksomheter.

Gis fullmakt til & opprette driftsprosjekter og foreta tilhgrende
budsjettreguleringer. For driftsprosjekter kan fylkesradmannen ved arets
utgang avsette ubenyttede budsjettmidler til driftsfond.

Avgjer spesifikasjonsgraden og fordelingen i budsjett og regnskap innenfor
de generelle begrensninger som er gitt i budsjett- og regnskapsforskriftene
for kommuner og fylkeskommuner.

Disponering av mindreforbruk og inndekning av merforbruk i driftsbudsjettet

Med merforbruk menes et arsforbruk starre enn netto arsbudsjettramme. Et mindreforbruk er et
forbruk mindre enn netto arsbudsjettramme.

En sektor eller virksomhet som har hatt mindreforbruk vil ved regnskapsavslutningen fa adgang til &
avsette mindreforbruket til disposisjonsfond og fa tilbakefart avsetningen i neste ars budsjettar.
Tilsvarende gjelder for ubrukte midler pa fylkesutvalgets disposisjonskonto.
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En virksomhet som har hatt merforbruk ma paregne selv & matte dekke dette inn i etterfalgende
budsjett ved at det opprinnelige vedtatte nettobudsjett reduseres med innsparingskravet.

Fylkestinget gjer hvert ar vedtak om tilbakefaring av virksomhetenes mindreforbruk og innsparing av
merforbruk i egen sak. Tilsvarende vedtak om tilbakefgring skal gjeres for mindreforbruk pa
fylkesutvalgets disposisjonskonto.

Beslutningsmyndighet i budsjettsaker - investeringsbudsjettet

Det er bare fylkestinget som kan vedta og endre rammene for det enkelte prosjekt i
investeringsregnskapet og finansieringen av investeringsbudsjettet, med flg unntak:

Investeringsbevilgninger som ikke benyttes i budsjettaret, overfgres automatisk til neste ars budsjett.
Fylkesradmannen kan budsjettregulere fra driftsbudsjettet til investeringsbudsjettet i saker som gjelder
store utstyrskjep (enkeltanskaffelser over kr 100 000) i samsvar med § 5 i Forskrift om arsbudsjett.
Slike investeringsutgifter skal i budsjettet finansieres med overfgring av driftsmidler fra
driftsbudsjettet, dekket gjennom reduksjon i angjeldende sektors driftsbudsjett.

Inntekter fra salg av eiendommer og annen tilsvarende investeringsinntekt settes av til
investeringsfond dersom ikke annet er bestemt gjennom fylkestingsvedtak.

Personalmessige forhold — ansattes medbestemmelse

Personellmessige forhold og ansattes medbestemmelse praktiseres i.h.t. reglement for
administrasjonsutvalget, virksomhetsutvalg, hovedavtalen, instrukser for fylkesutvalget og
hovedutvalgene, ansettelsesreglement, permisjonsreglement, og eventuelle andre reglementer og
avtaler som har relevans.

Fylkesradmannen gis fullmakt til & opprette og inndra stillinger. Denne fullmakt kan fylkesradmannen
delegere videre. Krav om gkonomisk dekning er en klar forutsetning for at stillingsomgjeringer og
opprettelse av nye stillinger kan iverksettes.

Praktiske bestemmelser

Nar politiske og administrative vedtak om budsjettendringer er truffet i medhold av fullmakter gitt i
dette reglement, oversendes utfylt skjema for budsjettreguleringer til Avd for administrasjon for
godkjenning og registrering i budsjettregisteret. Med skjema skal fglge den sak som ligger til grunn for
vedtaket, eventuelle brev som forklarer reguleringen. Alle reguleringer skal veere i balanse.0
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Kapittel 4 — Myndighet for sentrale politiske organer

§ 1 Styreform

Vestfold fylkeskommune organiseres politisk etter formannskapsmodellen.

§ 2 Gjennomgaende representasjon

Fylkestingets medlemmer, med unntak for fylkesordfareren, skal sa langt som mulig bekle vervene

som medlemmer av hovedutvalgene og kontrollutvalget. Slik gjennomgaende representasjon skal

fravikes ved bruk av varamedlemmer til fylkestinget sa langt det er ngdvendig for & oppna lovens krav

om Kjgnnsmessig balanse i utvalgene.

Fylkestinget har 39 medlemmer.

§ 3 Fylkestingets myndighet

Fylkestinget er Vestfold fylkeskommunes gverste politiske organ. Fylkestinget treffer vedtak pa vegne
av fylkeskommunen sa langt ikke annet falger av lov eller delegasjonsfullmakt. Fylkestinget utferer de
oppgaver som det er palagt ved lov og forskrifter. Fylkestinget delegerer myndighet i samsvar med lov

og forskrifter. (Kommunelovens § 6).

Fylkesutvalget og hovedutvalgene gis myndighet til & videredelegere til fylkesradmannen der dette

fremgar av fylkestingets vedtak.

Fylkestinget skal ha overordnede arlige debatter om samferdsel, neringsutvikling, regional
planlegging og internasjonalt arbeid.

§ 4 Fylkesutvalget

Fylkesutvalget bestar av 13 medlemmer.

Fylkesutvalget behandler og innstiller til fylkestinget i overordnede, tverrsektorielle planer i
fylkeskommunen, herunder forslag til fylkesplan, gkonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak.

Videre skal fylkesutvalget behandle saker vedrgrende:

tertialrapporter og regnskap

strategi for eierskap og foreta oppnevninger i samsvar med gitte fullmakter.
internasjonalt arbeid

regional utvikling; herunder regional verdiskapning, planlegging, forskning og
innovasjon.

naering

energi

klimastrategier og planer

vannregionmyndighet, verdiskapingsprogrammer og regionale planstrategier.
rekruttering og kompetanseheving i landbruket (fordele statlige midler)
konsesjonssaker for mini- og mikrokraftverk

Fylkesutvalget forvalter

regionalt utviklingsfond

fylkeskommunens myndighet etter fagskoleutdanningslovens § 8 til etter sgknad a gi

offentlig tilskudd til tiloyder av godkjent fagskoleutdanning.

Fylkesutvalget er

kontaktorgan for det regionale partnerskap

haringsinstans i saker vedrgrende nering

hgringsinstans i saker som ikke hgrer under hovedutvalgene
ideforum for de saksomrader som er tillagt fylkesutvalget
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Foravrig treffer fylkesutvalget endelig beslutning i de saker fylkestinget gir det fullmakt til & avgjare.
Fylkesutvalget avgir innstilling i de saker som fylkestinget skal avgjgre der innstillingsretten ikke er
tillagt andre.

Fylkesutvalget ivaretar fylkeskommunens eierinteresser i saker vedrgrende aksjeselskaper o.1.

Det anbefales at hovedutvalgslederne bar sitte i fylkesutvalget. Krav til kjgnnsfordeling vil her kunne
skape vansker, men det antas at dette vil kunne la seg lgse i og med at partene er kjent med dette
vilkaret nar nye medlemmer skal oppnevnes.

85 Hovedutvalgene
Fylkestinget velger medlemmene til Hovedutvalg for utdanning, Hovedutvalg for samferdsel, areal og
miljg og Hovedutvalg for kultur og helse.

Hvert av hovedutvalgene bestar av 11 medlemmer. For medlemmene velges varamedlemmer som
fares pa liste etter prioritet for hvert parti eller gruppering av partier. Hvert parti eller gruppering av
partier tilstas 3 varamedlemmer mer enn antall medlemmer.

Hovedutvalg for utdanning
behandler saker vedragrende

. videregaende skoler — offentlige og private

o voksenopplaring

o andre skoler underlagt fylkeskommunen

. budsjett og skonomiplan innenfor fagomradet

innstiller i saker vedrgrende

o fylkesdelplaner og andre planer innenfor fagomradet
. kvalitetsutvikling i skolen
. oppgaver knyttet til fagskoleutdanning

Hovedutvalget er idéforum for kompetanseutvikling.
Hovedutvalget er hgringsinstans vedrgrende opplaring/undervisning/skolesaker.
Hovedutvalget skal avgi uttalelse til tertialrapporter som bergrer hovedutvalgets fagomrade.

2 representanter for elevene har mgte- og talerett i hovedutvalg for utdanning har nar pedagogiske og

administrative saker som angar elevinteressene behandles. (Oppleringsl. § 11-8).

Hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg
behandler saker vedrgrende

o samferdsel
o lokalt trafikksikkerhetsarbeid
o transportordningen for funksjonshemmede

e budsjett og gkonomiplan innenfor fagomradet
e plan- og bygningsloven
o friluftsloven
o miljg — herunder bl.a. friluftsliv, hgstbare arter av vilt og ferskvannsfisk
samt marine ressurser (akvakulturtillatelser og havressurser).

Hovedutvalget er idéforum for utvikling pa samferdsels-, plan og miljgomradet.

e For gvrig er hovedutvalget hgringsinstans vedrgrende samferdsel, miljg og i saker
vedrgrende plan og areal
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Hovedutvalget skal avgi uttalelse til tertialrapporter som bergrer hovedutvalgets saksomrade.

Hovedutvalg for kultur og helse
behandler saker vedrgrende

kultur

internasjonalt kultursamarbeid, rasisme og fremmedfrykt
spillemidler til investeringstiltak pa kulturomradet/kulturbygg
folkehelse

trygge lokalsamfunn

tannhelse

budsjett og gkonomiplan innenfor fagomradet

innstiller i saker vedrgrende

fylkesdelplaner og andre planer innenfor fagomradet

Hovedutvalget er idéforum for kulturbasert nering.
Hovedutvalget er hgringsinstans vedrgrende kultur, folkehelse og tannhelse.
Hovedutvalget skal avgi uttalelse til tertialrapporter som bergrer hovedutvalgets fagomrade.

86 Ansattes organisasjoner samt LO og NHO

Representanter for de ansatte i fylkeskommunen (pr. 21.06.2011: LO-K (Fagforbundet), YS-K (Delta),
UNIO (Utdanningsforbundet) og Akademikerne (Norsk lektorlag) har mate- og talerett i alle tre
hovedutvalgene (kommunelovens § 26) nar disse behandler saker som gjelder forholdet mellom

arbeidsgiver og arbeidstaker i fylkeskommunen.

I Hovedutvalg for utdanning og Hovedutvalg for samferdsel, areal og miljg har NHO og LO mgte- og

talerett.

Representanter for de ansattes organisasjoner bgr bli invitert til  delta pa hovedutvalgenes politiske
verksteder og seminarer. Det samme gjelder representanter for arbeidslivets organisasjoner som LO og

NHO.
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Kapittel 5 - Reglementer for diverse rad nemnder og utvalg

Reglement for kontrollutvalget
Ajourfart pr. 06.12.2005 etter vedtak i FT-sak nr. 66/05.

8§ 1 Virkeomrade
Reglementet gjelder for fylkeskommunens kontrollutvalg, og omfatter utvalgets ansvar og
oppgaver, regler om saksbehandling m. m., jfr. kommuneloven § 77.

§ 2 Valg og sammensetning

Fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til & foresta det lgpende tilsyn med den
fylkeskommunale forvaltning pa sine vegne.

Kontrollutvalget bestar av 5 medlemmer m/personlige varamedlemmer som velges av fylkestinget.
Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant fylkestingets medlemmer.

Fylkestinget velger leder og nestleder.

Utelukket fra valg er — iht. kommunelovens 8 77 nr. 2 — fylkesordfarer, fylkesvaraordfarer,
medlem og varamedlem av fylkesutvalg, medlem og varamedlem av fylkeskommunal nemnd

med beslutningsmyndighet, medlem av fylkesrad og ansatte i fylkeskommunen.

§ 3 Utskifting av medlemmer
Fylkestinget kan nar som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. Ved utskifting av ett
eller flere medlemmer av utvalget, skal det foretas nyvalg av samtlige medlemmer i utvalget.

8§ 4 Tilsyn og kontroll

Kontrollutvalget skal fare det lgpende tilsyn med den fylkeskommunale forvaltningen pa
vegne av fylkestinget, herunder pase at fylkeskommunen har en forsvarlig revisjonsordning.
Utvalget kan ikke overprave politiske prioriteringer som er foretatt av fylkeskommunens
folkevalgte organer.

§ 5 Innhenting av opplysninger

Kontrollutvalget kan hos fylkeskommunen, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver
opplysning, redegjarelse eller ethvert dokument og foreta de undersgkelser som det finner
ngdvendig for & gjennomfare oppgavene. For kontrollutvalgets medlemmer og dets
sekretariat gjelder forvaltningslovens alminnelige bestemmelser om taushetsplikt.

8 6 Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

1. Regnskapsrevisjon
Kontrollutvalget skal pase at fylkeskommunens arsregnskap og fylkeskommunale foretaks
arsregnskap blir revidert pa en betryggende mate, herunder holde seg lgpende orientert om
revisjonsarbeidet og pase at dette foregar i samsvar med de bestemmelser som falger av lov
og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalgets instrukser, eller avtaler med
revisor.

2. Uttalelse om arsregnskapet
Kontrollutvalget skal avgi uttalelse om arsregnskapet til fylkestinget far arsregnskapet
vedtas. Kopi av uttalelsen skal veere fylkesutvalget i hende tidsnok til at det kan tas hensyn
til den fer dette organet avgir innstilling om arsregnskapet til fylkestinget.

3. Oppfaelging av revisjonsmerknader
Kontrollutvalget skal pase at de forhold som revisor papeker vedrgrende arsregnskapet, blir
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fulgt opp. Kontrollutvalget skal gi rapport til fylkestinget om hvordan fylkestingets merknader
er blitt fulgt opp.

4. Forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal pase at fylkeskommunens virksomhet érlig blir gjenstand for
forvaltningsrevisjon.

5. Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon.
Planen skal vedtas av fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer
i planperioden.
Planen skal baseres pa en overordnet analyse av fylkeskommunens virksomhet ut fra risiko og
vesentlighetsvurderinger.

6. Rapporter om forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal avgi rapport til fylkestinget om hvilke forvaltningsrevisjoner som er
gjennomfart og om resultatene av disse med utgagnspunkt i planen.

7. Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporter
Kontrollutvalget skal pase at fylkestingets vedtak i tilknytning til behandlingen av rapporter
om forvaltningsrevisjon, falges opp.

8. Selskapskontroll

a. Selskapskontroll
Kontrollutvalget skal pase at det fgres kontroll med forvaltningen av fylkeskommunens
interesser i selskaper m.v.

b. Plan for gjennomfaring av selskapskontroll
Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
fylkestinget er konstituert utarbeide en plan for gjennomfaring av selskapskontroll. Planen
skal vedtas av fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i
planperioden.
Kontrollutvalget avgjer selv hvem som pa dets vegne skal gjennomfare selskapskontroll.

c. Selskapskontrollens innhold
Kontrollutvalget skal pase at den som utgver fylkeskommunens eierinteresser i selskaper
gjer dette i samsvar med fylkestingets vedtak og forutsetninger (eierskapskontroll).
I tillegg til den obligatoriske eierskapskontrollen kan kontrollutvalget vedta at det ogsa skal
utfares forvaltningsrevisjon i slike selskaper.
Kontrollutvalget avgjer selv hvem som pa dets vegne skal gjennomfare selskapskontroll.

d. Rapportering av selskapskontroll
Kontrollutvalget avgjer selv hvordan utfart selskapskontroll skal rapporteres til utvalget.
Kontrollutvalget skal avgi rapport til fylkestinget om hvilke selskapskontroller som er gjennomfert og
resultatet av disse.

§ 7 Kontrollutvalgets serlige oppgaver m.v.

1. Valg av revisjonsordning
Fylkestinget avgjer selv om fylkeskommunen skal ansette egne revisorer, delta i interkommunalt
samarbeid om revisjon eller innga avtale med annen revisor.
Vedtaket treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

2. Budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i fylkeskommunen.
Budsjettforslaget skal inneholde kostnader til revisjon, sekretariat og godtgjerelser m.m. til
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drift av kontrollutvalget.
Budsjettforslaget skal falge fylkesutvalgets innstilling til fylkestinget.

3. Saksbehandling

a. Kontrollutvalgets mgater holdes for lukkede darer dersom utvalget selv ikke
har bestemt noe annet.

b. Innkalling til mater skal med 1 ukes varsel sendes utvalgets medlemmer,
varamedlemmer, fylkesordfarer, fylkesradmann og Vestfold Kommunerevisjon (VKR).
Innkallingen skal inneholde en oversikt over de saker som skal behandles samt saksdokumenter.

c. Kontrollutvalgets mgater ledes av lederen, eller nestlederen i lederens
fraveer. Er begge fraveerende, velges serskilt mgteleder ved flertallsvalg.

d. Revisjonssjefen i VKR eller dennes stedfortreder, har mgte- og talerett i
utvalgets mgter og kan forlange sine uttalelser protokollert.

4. Sekretariat

a. Fylkestinget skal sgrge for at kontrollutvalget har et tilfredsstillende sekretariat.

b. Sekretariatfunksjonen kan ikke legges til fylkeskommunens administrasjon
eller til den som utfarer revisjonsoppgaver for fylkeskommunen.

c. Sekretariatfunksjonen er direkte underordnet kontrollutvalget og fylkesradmannen
har ingen instruksjonsmyndighet overfor sekretariatet.

Reglement for Administrasjonsutvalget

§ 1 Valg og sammensetning

Administrasjonsutvalget bestar av 17 medlemmer og varamedlemmer.

Fylkesutvalgets medlemmer gar inn som de folkevalgte medlemmer av administrasjonsutvalget.
Varamedlemmene til administrasjonsutvalget er de samme som er oppnevnt som varamedlemmer til
fylkesutvalget.

Arbeidstakerorganisasjonene utpeker 4 medlemmer og 4 varamedlemmer av og blant de ansatte for 2
ar av gangen, jfr. kommunelovens § 25 og kommunal Hovedavtale del B, § 4.

§ 2 Arbeidsomrade
Administrasjonsutvalget er fylkeskommunens hovedutvalg i saker som gjelder forholdet mellom
fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte.

Administrasjonsutvalget er ogsa fylkeskommunens likestillingsutvalg.

8 3 Saker hvor administrasjonsutvalget har avgjgrelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget har avgjgrelsesmyndighet innen budsjettets rammer i fglgende saker:

a. Fortolkning/praktisering av bestemmelser vedr. ansattes lgnns-, ansettelses -, og arbeidsvilkar,
i de tilfeller det ikke er egne prosedyrer for dette.

Tilsettinger i h t fylkeskommunens tilsettingsreglement.

Overordnede retningslinjer/reglementer som angar de ansatte.

Forhandlingsprotokoller fra sentrale forhandlinger, der disse sendes til uravstemming.
Oppsigelse av fylkeskommunalt ansatte i saker der oppsigelsen skyldes
arbeidsgivers/virksomhetens forhold.

f.  Andre saker som fylkestinget delegerer til utvalget.

©To00oC

8 4 Saker hvor administrasjonsutvalget har uttalerett
Administrasjonsutvalget uttaler seg i saker innenfor utvalgets arbeidsomrade hvor
avgjarelsesmyndighet tilligger fylkesutvalg eller fylkesting.
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8 5 Arbeidstakerrepresentantenes kompetanse og habilitet
De ansattes representanter blir medlemmer av administrasjonsutvalget med samme rettigheter og
plikter som de politisk valgte.

De ansattes representanter kan imidlertid ikke delta ved administrasjonsutvalgets behandling av
forhandlingsprotokoller (se § 3, pkt.d), jfr. foravrig Kommunelovens § 26, nr.2.

Vedrgrende habilitetsspagrsmal for gvrig henvises til Forvaltningslovens bestemmelser.

8 6 Administrasjonsutvalgets mater
a. Utvalget skal ha mgte pa de tidspunkter som fastsettes, og ellers nar lederen finner det
pakrevet, eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

b. Lederen innkaller normalt utvalget skriftlig, med hgvelig varsel. Saksdokumentene sendes
foruten til medlemmer og varamedlemmer og andre med mgterett, ogsa til pressen og de
politiske partiers sekretariater. Fylkesradmannen avgir innstilling overfor utvalget.

c. Utvalget er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er tilstede. Avgjarelser
treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjerende.

d. Jfr. Kommunelovens § 38 vedr. avstemmingsregler i tilsettingssaker.

e. Det skal fares mgteprotokoll. To medlemmer av utvalget velges i hvert mgte til & undertegne
protokollen. Utskrift av protokollen sendes etter hvert mate til utvalgets medlemmer og
varamedlemmer, samt til andre med megterett.

Det vises for gvrig til Kommunelovens kap. 6.

§ 7 Sekretariat
Fylkesradmannen er sekreteer for administrasjonsutvalget.

Sekreteeren kan, i samrad med utvalgets leder, innkalle andre det er gnskelig a radfere seg med.

Reglement for Yrkesopplaeringsnemnda
Vedtatt i sak 54/07. Gjeldende fra 25.10.2007.

§ 1 Oppnevning
I hver fylkeskommune skal det vaere en yrkesoppleeringsnemnd. Oppnevningen foretas av fylkestinget.

§ 2 Sammensetning
Nemnda skal ha ni medlemmer med personlige varamedlemmer.

Fylkestinget oppnevner medlemmer med varamedlemmer etter forslag fra de aktuelle organisasjonene.
To medlemmer skal oppnevnes etter forslag fra arbeidstakerorganisasjonene.

To medlemmer skal oppnevnes etter forslag fra arbeidsgiverorganisasjonene. Et medlem skal
oppnevnes etter forslag fra KS. Et medlem skal oppnevnes etter forslag fra Utdanningsforbundet.

Det skal oppnevnes en lerling- eller lzerekandidatrepresentant.

Det skal oppnevnes to representanter fra politikerne.

Funksjonstiden til nemnda er den samme som for fylkestinget. Leerlingrepresentanten blir oppnevnt
for to &r om gangen.
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Yrkesopplaringsnemnda velger selv leder og nestleder i nemnda for to &r om gangen.

En representant fra NAV, en representant fra opplaringskontorene og ytterligere 1 lzerling/elev far
mgte- og uttalerett i mgtene.

§ 3 Underorganer
Nemnda skal oppnevne et radgivende yrkesutvalg for hvert av fagene eller fagomradene, eller anvende
prgvenemnda som yrkesutvalg.

8 4 Fylkeskommunens instruksjonskompetanse
Fylkeskommunen har instruksjonskompetanse i arbeidet med oppgaver som hgrer inn under nemnda,
unntatt ved nemndas behandling av faglige sparsmal.

§ 5 Oppgaver
Yrkesopplaringsnemnda skal fremme behov hos og synspunkt fra arbeidslivet overfor
fylkeskommunen.

Yrkesoppleringsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter
opplaeringsloven 84-8 er pliktig til a framlegge for nemnda. Dette gjelder bla. saker om godkjenning
av leerebedrifter og tap av godkjenning, og om fylkeskommunens kvalitetssystem for fag- og
yrkesopplaringa.

Yrkesopplaringsnemnda skal arbeide for & heve kvaliteten av hele fag- og yrkesopplaringa.
Yrkesopplaringsnemnda skal serlig

- fremme forslag til organisering, arbeidsmater og strategier for a utvikle kvaliteten av fag- og
yrkesopplaringa

- vurdere og uttale seg om rutinene i fylkeskommunen for & sikre kvaliteten av fag- og
yrkesopplaringa

- vurdere hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og -sikring i fag- og
yrkesopplaringa

- vurdere hvordan samarbeidet mellom skoler og laerebedrifter kan bedres
- vurdere hvordan kompetanseutvikling kan sikres.

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for best mulig dimensjonering av den videregaende
opplaringen, og gi fylkeskommunen rad om tiltak i sammenheng med den arlige fastsettelsen av
tilbud.

Yrkesopplaringsnemnda skal arbeide for at radgivingen om fag- og yrkesopplaring blir best mulig, og
foresla tiltak der nemnda finner det ngdvendig.

Yrkesopplaeringsnemnda skal gi rad om hvordan utvikling av fag- og yrkesoppleringa og samarbeidet
mellom skoler og bedrifter kan medvirke til regional utvikling, bla. utvikling av nye virksomheter og
arbeidsplasser.

Yrkesopplaringsnemnda kan gi fylkeskommunen fullmakt til & gjere den faglege vurderinga av
bedrifter eller til & utfare andre oppgaver som etter lov eller forskrift er lagde til
yrkesopplaeringsnemnda.

§ 6 Sekretariatet
Fylkesradmannen har ansvaret for nemndas sekretariat.
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8§ 7 Delegering av myndighet
Yrkesopplaringsnemnda kan gi arbeidsutvalget eller sekretariat fullmakt til & gjere vedtak i saker som
er tillagt nemnda i lov eller forskrift.

Falgende saker kan ikke delegeres:
e Planer og retningslinjer for nemndas virksomhet i budsjettaret og retningslinjer for arbeidet i
sekretariatet
e Spgrsmal om & frata en bedrift retten til & ha leerling/lerekandidat
e Spgrsmal om a frata en leerling/lzerekandidat opplaringsretten jf. oppleeringslova § 4 -6
e Spgrsmal om & heve leerekontrakten/opplearingskontrakten nar en av partene i medhold av
forvaltningsloven har klaget pa et vedtak

§ 8 Mater
Sekretariatet innkaller i samrdd med nemndas leder til mgte i nemnda.

For gvrig holdes mgate nar:
e Minst to medlemmer ber om det
o Det foreligger klagesaker eller andre hastesaker til behandling

Ved behandling av saker som anses viktig for et spesielt fag eller en faggruppe kan
yrkesopplaringsnemnda be yrkesutvalget eller andre sakkyndige mgte. NAV og representant for
skolemyndighetene i fylkeskommunen inviteres til ordingere mgater i nemnda.

8§ 9 Vedtak og avstemning

Nemnda er vedtaksfar nar minst halvparten av medlemmene er tilstede, og sa vel arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden er representert. Saken avgjgres med alminnelig flertall. | tilfelle av stemmelikhet blir
lederens stemme avgjgrende. Forvaltningslovens regler om inhabilitet ma ivaretas.

§ 10 Taushetsplikt
Forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt gjelder for yrkesopplearingsnemndas medlemmer.

§ 11 Arbeidsutvalg

Yrkesopplaringsnemnda kan oppnevne et arbeidsutvalg for to ar om gangen blant nemndas sine
medlemmer. Lederen og nestlederen i nemnda skal vaere medlemmer i arbeidsutvalget. |
arbeidsutvalget ma bade arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene veere representert.

8 12 Andre bestemmelser
For gvrig gjelder fylkeskommunens Reglement for folkevalgte organer i Vestfold fylkeskommune og
for godtgjerelse til de folkevalgte.

Vestfold eldrerad

Den del av Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad av 8. november 1991 som gjelder
fylkeskommunale eldrerad falger i sin helhet gjengitt nedenfor (i bokmalversjon):
”Kapittel II. Fylkeskommunale eldrerad

§ 5. Oppnevning av fylkeskommunale eldrerad
I hver fylkeskommune skal det veere et eldrerad som skal velges av fylkestinget for valgperioden.

§ 6. Valg og sammensetning av fylkeskommunale eldrerad

Fylkestinget avgjar hvor mange medlemmer eldreradet skal ha. Reglene om forholdstallsvalg i §§ 36
0g 37 i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 nr. 107 gjeld ikke ved valg av
eldrerad.
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Fylkespensjonistforeninger har rett til & koma med forslag om medlemmer til eldreradet. Flertallet av
radsmedlemmene skal veere alderspensjonister fra fylket.

Radet peker selv ut leder og nestleder, som skal velges ut blant pensjonistene.

§ 7. Oppgavene for fylkeskommunale eldrerad
Eldreradet er et radgivende organ for fylkeskommunen.

Alle saksdokumentene skal legges fram for radet i god tid fer fylkestinget behandler sakene.
Eldreradet skal ha til behandling alle saker som gjelder levekarene for eldre.
Eldreradet kan selv ta opp saker som gjelder eldre i fylket.

Protokollen fra radsmatet skal falge saksdokumentene til de fylkeskommunale organ som tar endelig
avgjarelse i saken.

& 8. Andre bestemmelse for fylkeskommunale eldrerad
Fylket skal ansette hgvelig sekretariathjelp for radet. Eldreradet har rett til 3 uttale seg far fylkestinget
ansetter sekretariat, vedtar budsjett for radet, og gir utfyllende regler for saksbehandlingen i radet.

Reglene i fylkeskommuneloven* om fylkeskommunale nemnder gjelder tilsvarende for virksomheten i
radet sa langt ikke annet gar frem av denne loven.

Eldreradet skal hvert ar utarbeide en melding om virksomheten si. Meldingen skal legges fram for
fylkestinget.

For Vestfold eldrerad gjares bestemmelsene i Vestfold fylkeskommunale reglement for gvrig
gjeldende sa langt de passer.

* Na kommuneloven

Vestfold fylkeskommunale rad for funksjonshemmede
Ajourfort pr. 4.1.2012 etter vedtak i FT-sak nr. 110/11.

§ 1 Oppnevning av Vestfold fylkeskommunale rad for funksjonshemmede
I Vestfold fylkeskommune skal det veere et rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

§ 2 Valg og sammensetning av rad for funksjonshemmede

Rad for funksjonshemmede skal ha atte medlemmer med personlige varamedlemmer.

Fylkestinget oppnevner medlemmer med varamedlemmer etter forslag fra de aktuelle organisasjonene.
Seks medlemmer skal oppnevnes etter forslag fra organisasjoner for funksjonshemmede.

Det skal oppnevnes to medlemmer fra de folkevalgte, ett fra posisjon og ett fra opposisjon.
Fylkestinget velger leder og nestleder.

Funksjonstiden til rad for funksjonshemmede er den samme som for fylkestinget.

§ 3 Oppgavene for rad for funksjonshemmede
Rad for funksjonshemmede er et radgivende organ for fylkeskommunen.

Alle saksdokumentene skal legges fram for radet i god tid for fylkestinget behandler sakene.
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Rad for funksjonshemmede skal ha til behandling alle saker som er serlig viktige for mennesker med
nedsatt funksjonsevne. Det gjelder bla. atkomst, arbeid mot diskriminering pa grunnlag av nedsatt
funksjonsevne og tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Rad for funksjonshemmede kan selv ta opp saker som gjelder mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Det skal fares protokoll i mgtene, og protokollen skal fglge saksdokumentene til de fylkeskommunale
organ som fatter endelig avgjarelse i saken.

8§ 4 Andre bestemmelser for rad for funksjonshemmede

Fylkeskommunen skal opprette passende sekretariat for radet. Radet har rett til & uttale seg for
fylkestinget oppretter sekretariat, vedtar budsjett for radet, og gir utfyllende regler for
saksbehandlingen i radet.

Reglene om utvalg i kommuneloven gjelder tilsvarende for radet sa langt ikke annet gar frem av lov
om rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Rad for funksjonshemmede skal hvert ar legge frem en melding om virksomheten for fylkestinget.

Bestemmelsene i reglement for folkevalgte organ for gvrig gjares gjeldende sa langt de passer.

Vestfold fylkeselevrad

| fylkestingets mgte 17. oktober 2000 ble det under sak 072/00 fattet falgende vedtak:
1. Vestfold fylkeselevrad etableres som en fast ordning i fylkeskommunen.”

Retningslinjene for Vestfold fylkeselevrad er utarbeidet av fylkeselevradet selv.

§ 1 Vestfold fylkeselevrad — fellesorgan for elevradene og et radgivende organ

Vestfold fylkeselevrad er et fellesorgan for elevradene ved de offentlige videregaende skolene i fylket,
samt et radgivende organ for skolene, fylkesadministrasjonen og de politiske organ og utvalg i
fylkeskommunen, i saker som har konsekvenser for barn og unge i Vestfold fylke.

§ 2 Representasjon i fylkeselevradet

Alle de offentlige videregaende skolene i fylket skal vere representert i Fylkeselevradets hovedorgan,
elevkonferansen. Skolene har en representant per 200 elev, ingen skoler kan ha ferre enn to
representanter. Alle lokaliseringer bgr veere representert.

§ 3 Barn og unges interesser i Vestfold fylke

Fylkeselevradet skal arbeide aktivt for a styrke barn og unges interesser i Vestfold fylke. Det skal
spesielt arbeide for & synliggjare skolen som en arbeidsplass for barn og unge, og gke elevenes
innflytelse i skolen. Det skal ogsa vere et radgivende organ og et mgtested for de enkelte elevrad.

§ 4 Fylkeselevradets styre

Styret i Fylkeselevradet velges pa bakgrunn av sgknader. Disse evalueres av det sittende styret.
Elevkonferansen velger leder og nestleder, disse har igjen ansvaret for a sette sammen resten av styret.
Styret skal ta seg av den daglige driften av Fylkeselevradet, og legge frem saker for elevkonferansen.
Styret kan ogsa gis myndighet til & uttale seg i hastesaker.

Leder og nestleder er ansvarlig for styrets virksomhet ovenfor elevkonferansen.

8§ 5 Kontaktperson i administrasjonen

Det forutsettes at fylkesadministrasjonen oppnevner faste kontaktpersoner som kan bista
fylkeselevradet i deres arbeid. Kontaktpersonene vil kunne bli invitert til & delta pa mater og kurs.
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8§ 6 Kontakt med elevorganisasjonene
Fylkeselevradet skal ta kontakt med de forskjellige elevorganisasjonene som er aktive i fylket

§ 7 Fylkeselevradets organisasjon

Fylkeselevradets bestar av en elevkonferanse og et styre. Elevkonferansen bestar av representanter fra
alle de offentlige videregdende skolene i Vestfold, og skal legge hovedfaringene for Fylkeselevradets
arbeid. Alle store beslutninger tas her. Fylkeselevradets styre skal ta seg av den daglige driften av
radet, og legge frem saker til elevkonferansen.

8 8 Opprettelse av arbeidsgrupper
Fylkeselevradet kan opprette arbeidsgrupper etter behov.

§ 9 Pkonomi

Det forutsettes at det avsettes penger til drift av fylkeselevradet. Forslag til budsjett settes opp av
fylkeselevradet.

§ 10 Protokoll fra mater

Det skal fares protokoll fra alle mgater i fylkeselevradet.

Vedtekter for regionalt utviklingsfond

§ 1 Formal

Utviklingsfondet er fylkeskommunens gkonomiske virkemiddel for & fremme samfunnsutviklingen i
fylket. Fondet skal benyttes til utvikling av fylkeskommunens regionalpolitiske rolle i bred forstand og
for & fremme fylkeskommunens regionalpolitiske malsettinger.

§ 2 Virkeomrade og anvendelse

Fondet skal benyttes til finansiering av strategisk utviklingsarbeid, programmer og avgrensede
prosjekter og tiltak relatert til fylkeskommunens regionalpolitiske rolle.

Fondet har et szrlig ansvar for a stette utviklingstiltak hvor fylkestinget har forutsatt fylkeskommunal
medvirkning og tiltak som fremmer samarbeid med og mellom andre regionale aktarer, herunder andre
fylkeskommuner, kommuner, statlige organer og naringslivet.

Fondet kan yte stotte til enkeltprosjekter som del av finansieringsopplegg der fondets medvirkning
utlgser midler fra andre offentlige eller private kilder.

Regionalt utviklingsfond er ikke direkte sgkbart for eksterne aktarer, og skal derfor heller ikke
utlyses.

Fondet kan ikke benyttes til & finansiere lgpende driftstiltak i fylkeskommunen.

Statte fra fondet gis som tilskudd. Dersom stgtte skal gis som Ian eller gjennom tegning av aksjer og
eierandeler, skal fondets stgtte tilfalle fylkeskassa som gir lan, kjgper aksjer eller eierandeler.

Vilkar for statte fra fondet fastsettes av fylkesutvalget i hvert enkelt tilfelle.
8§ 3 Kapital og forvaltning av eierinteresser

Fondet tilfares midler ved avsetninger pa fylkeskommunens budsjett. Renteinntekter tilfgres fondet.
Fylkesutvalget ivaretar eierinteresser ervervet med midler fra Regionalt utviklingsfond.
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§ 4 Forvaltning
Fylkesutvalget forvalter fondet. Bruk av fondets midler avgjares av fylkesutvalget etter innstilling fra
fylkesradmannen.

Det skal vaere to behandlingstidspunkter i lgpet av aret, fortrinnsvis i fylkesutvalgets mgter i mars og
oktober.

§ 5 Rapportering og regnskap

Fylkesutvalget skal etter hvert tertial gi melding til fylkestinget om bruk av fondets midler.
Behandlingen skjer samtidig med fylkeskommunens regnskap for vedkommende tertial.
Pa samme mate skal fylkestinget forelegges arsmelding. Behandlingen skjer samtidig med
fylkeskommunens arsmelding og regnskap for vedkommende ér.

Det skal fares eget regnskap for fondets virksomhet.

§ 6 Vedtektsendringer
Endringer av fondets vedtekter foretas av fylkestinget.
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Kap. 6 - Saksbehandlingsregler i folkevalgte organer

8 1. To eller tre trinns behandling
Saker til behandling i folkevalgte organer skal normalt ikke behandles i mer enn to trinn.

Dersom en sak undergis 2. trinns behandling, dvs. behandling i et hovedutvalg og fylkestinget, avgir
hovedutvalgene innstilling med forslag til vedtak. Dersom en sak undergis 3. trinns behandling, dvs.
behandling i et hovedutvalg, fylkesutvalget og fylkestinget, skal hovedutvalgene avgi uttalelse i
sakene.

Hovedutvalgene behandler videre saker som angar byggeprosjekter i planleggingsfasen inntil
forprosjektbeslutning tas.

8§ 2. Forberedelse av saker for folkevalgte organer

Fylkesradmannen sgrger for at de saker som behandles av folkevalgte organer er forberedt pa
forsvarlig mate og i samsvar med de regler som falger av lov, reglementer og andre bindende
instrukser.

Vestfold fylkeskommunale rad for funksjonshemmede avgir uttalelse i saker innenfor radets
arbeidsomrade. Uttalelsene oversendes det utvalget som innstiller til videre behandling eller fatter
vedtak.

Vestfold eldrerad avgir uttalelse i saker innenfor radets arbeidsomrade. Uttalelsene oversendes det
utvalget som innstiller til videre behandling eller fatter vedtak.

Fylkeselevradets styre avgir uttalelse i saker innenfor fylkeselevradets arbeidsomrade. Uttalelsene
oversendes det utvalget som innstiller til videre behandling eller fatter vedtak.

8§ 3. Mater i folkevalgte organer — leders rolle, innkalling, dokumenter
Folkevalgte organer treffer sine vedtak i mate.

Magte i folkevalgte organer skal holdes pa de tidspunkter som er vedtatt av organet selv eller av
fylkestinget, og ellers nar organets leder finner det pakrevd, eller minst 1/3 av medlemmene krever
det.

Lederen av det folkevalgte organet setter opp sakliste for det enkelte mgate. Innkalling til mate skal
sendes organets medlemmer med minimum 8 dagers varsel, og skal inneholde en oversikt over de
saker som skal behandles med ngdvendig saksframstilling og innstilling fra fylkesradmannen/politisk
organ.

Saklisten til mgtet og andre dokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet, skal veere tilgjengelig for
allmennheten. Mater som skal holdes for apne darer, skal gjgres kjent pa hensiktsmessig mate
(kommuneloven § 32).

Magte i folkevalgte organer ledes av organets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en sarskilt
mgteleder ved flertallsvalg (kommunelovens § 32).
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Saker som er fart opp til behandling i fylkestinget sendes til bergrte utvalg og til fylkesutvalget om
mulig minst 10 dager far behandling av innstilling til fylkestinget finner sted. Samme frist for
utsendelse gjelder til fylkestingsmedlemmer og varamedlemmer som ikke dekkes av nevnte utvalg
eller fylkesutvalg samt til revisjonen.

Kopi av saksdokumentene legges samtidig ut til ettersyn pa de steder som er nevnt i kunngjeringene.

§ 4. Vedtaksfarhet

Et folkevalgt organ kan bare treffe vedtak hvis minst halvparten av medlemmene har vaert til stede
under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak (kommuneloven § 33).

8 5. Forfall - varamedlemmer

Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke mgte i et folkevalgt organ pa grunn av lovlig forfall
(jfr. Kap.7, § 5 annet avsnitt), skal han/hun uten opphold melde dette sa sant det er mulig skriftlig til
lederen av utvalget og si fra om forfallsgrunnen.

Lederen av utvalget kaller straks inn varamedlem sa vidt mulig i den nummerorden de er valgt
(kommuneloven § 16). Det samme gjgres dersom et medlem ma fratre pa grunn av ugildhet i en sak
som skal behandles pa mate.

Den som pa grunn av lovlig forfall ma forlate mgtet under forhandlingene, melder straks fra il
mgtelederen. Varamedlem som er tilstede, eller som om mulig blir kalt inn, trer etter reglene i
kommunelovens § 16 inn i stedet.

Har et varamedlem lovlig tatt sete i forsamlingen, tar han/hun del i megtet til angjeldende sak er
ferdigbehandlet, selv om den hvis plass han/hun har inntatt, eller et varamedlem som i nummerorden
star foran ham/henne, deretter innfinner seg.

8§ 6. Andre enn fylkestingets medlemmer som kan ta del i mgtet

Fylkesradmannen har mgte- og talerett, personlig eller ved en av sine underordnede, i alle
fylkeskommunale folkevalgte organer med unntak av kontrollutvalget. (kommuneloven § 23).

Pa samme mate som hovedutvalgene kan fylkesutvalget og fylkestinget gi andre enn fylkesradmannen
anledning til & uttale seg i matet.

8 7. Taushetsplikt

Blir det vedtatt & behandle en sak for stengte dgrer, plikter medlemmene av det folkevalgte organet, de
fylkeskommunale tjenestemenn og andre som matte vere til stede, a bevare taushet om forhandlingene
og om eventuelle vedtak som fattes. Taushetsplikten varer inntil annet blir bestemt.

§ 8. Apne eller lukkede mater

Magter i folkevalgte organer skal holdes for apne dgrer hvis ikke annet falger av lovbestemt
taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 31.

§ 9. Mgtets apning

Ved matets apning foretas navneopprop. Er det lovlige minste antall til stede, erkleerer mgtelederen
mgtet for satt. Er det i forbindelse med oppropet reist innvending mot noens rett til 4 ta sete i det
folkevalgte organet, eller tvil om eventuelle forfall gjar det folkevalgte organet farst vedtak om dette.
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Fra mgtet er satt til mgtet er slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate salen for kortere
eller lengre tid uten pa forhand & melde fra til mgtelederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet, melder seg til mgtelederen far de tar sete.

8§ 10. Behandling av sakene

Sakene behandles i den rekkefglge som falger av sakslisten. Det folkevalgte organet kan vedta annen
rekkefglge.

Folkevalgt organ kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak pa den
utsendte saklisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfert pa saklisten, hvis ikke
mgteleder eller 1/3 av de mgtende medlemmene motsetter seg dette.

Er en sak tatt opp til behandling, kan matet ikke heves fgr saken er avgjort ved avstemning, eller det
folkevalgte organet vedtar & utsette forhandlingene om den.

Ethvert medlem kan rette foresparsler til lederen i matet, ogsa om saker som ikke star pa saklisten.

§ 11. Inhabilitet

Den som etter lovens bestemmelser eller etter vedtak i folkevalgt organ anses inhabil, tar ikke del i
behandlingen av den aktuelle saken

8 12. Matelederens redegjarelse for saken - Talernes rekkefglge

Matelederen leser opp den betegnelse saken har fatt pa sakslista og gjengir det forslag til vedtak som
er avgitt. Matelederen gjer oppmerksom pa mulige dissenser og redegjer for saken sa langt det er
pakrevd.

Talerne far ordet i den rekkefalge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjgr mgtelederen
rekkefglgen mellom dem.

Mgtelederen kan tillate replikk etter hvert innlegg.

§ 13. Ordskiftet
Taleren skal rette sine ord til mgtelederen, ikke til forsamlingen.

Han/hun skal holde seg ngye til den sak eller den del av saken som ordskiftet gjelder, mgtelederen skal
se til at det blir gjort.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Det er heller ikke
lov til & lage uro som uttrykk for misngye eller bifall.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, pataler mgtelederen dette.

Retter han/hun seg likevel ikke etter reglementet, kan mgtelederen ta fra ham/henne ordet eller ved
avstemning la forsamlingen avgjgre om vedkommende skal stenges ute fra resten av matet.
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§ 14. Mgtelederens stilling under ordskiftet

Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for a rette misforstaelser fra talerens side.

Vil mgtelederen ta del i ordskiftet med mer enn ganske korte innlegg, skal ledelsen av forhandlingene
overlates til en annen (kommunelovens § 32).

8 15. Avgrensning og avslutning av ordskiftet

Far ordskiftet i en sak er begynt og under ordskiftet, kan det folkevalgte organet vedta at taletiden
begrenses.

Finner det folkevalgte organet at en sak er draftet ferdig, kan det vedta & slutte ordskiftet om saken.

§ 16. Forslag

Forslag kan ikke settes frem av andre enn det folkevalgte organets medlemmer og av
fylkesradmannen, med mindre serlige lovbestemmelser gir ogsa andre rett til & sette frem forslag.

Forslaget skal leveres inn skriftlig til mgtelederen og til det folkevalgte organets sekretaer.

Falgende forslag kan fremmes muntlig: Valg eller ansettelse, utsettelse eller oversendelse av saken
som er til behandling og at forslaget ikke skal vedtas.

Skriftlig forslag skal undertegnes av forslagsstilleren. Mgtelederen refererer forslaget.

8 17. Avstemning

Nar ordskiftet er slutt, sier matelederen fra at saken tas opp til avstemning. Fra da og til den er avgjort
ved avstemning skal ordskiftet opphgre og det kan ikke settes fram nye forslag. Det er videre ikke
anledning til & ta andre saker opp til behandling.

Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemning, har rett til &
stemme. De kan ikke forlate salen far avstemningen er ferdig.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter matelederen frem forslag om
rekkefglgen av stemmegivningene. Blir det ordskifte om dette, skal mgtelederen ngye se til at talerne
holder seg bare til avstemningsspgrsmalet.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet fglger av
kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er mgteleders stemme avgjagrende.
(kommunelovens § 35)

§ 18. Prgveavstemning
Far endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prgveavstemninger som ikke er bindende.

Er den innstilling eller det forslag som det skal stemmes over, delt i flere poster eller paragrafer, bar
det i alminnelighet stemmes forelgpig over hver enkelt post eller paragraf, og deretter til slutt - i
tilfelle ogsa her etter en prgveavstemning - over hele innstillingen eller hele forslaget.

§ 19. Stemmematen
Votering kan skje pa fglgende mater:
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a) Ved stilltiende godkjenning, nar ingen av representantene uttaler seg imot et forslag som
mgtelederen setter frem med sparsmal om noen har noe & uttale mot det.

b) Ved at mgtelederen oppfordrer medlemmene til & avgi stemmetegn. Nar mgtelederen
bestemmer det eller nar et medlem krever det, holdes kontraprave.

b) Ved sedler uten underskrift. To medlemmer som mgtelederen oppnevner til dette, teller opp
stemmene.

§ 20. Interpellasjoner

Fylkestingets medlemmer og varamedlemmer som skal ta sete i mgte kan, utover de saker som er fart
opp pa sakslisten til mate, framsette interpellasjoner til fylkesordfareren. Interpellasjonen skal vere
skriftlig og veere fylkesordfareren i hende senest to arbeidsdager for matet. En slik interpellasjon
krever et skriftlig svar fra fylkesordfarer.

e Svaret deles ut ved mgtets begynnelse.
o Interpellanten gis inntil fem minutter til & presentere interpellasjonen.
e Fylkesordfareren gis inntil fem minutter til & besvare interpellasjonen.

Deretter apnes det for ordinzr debatt.

Forslag som settes frem i forbindelse med en slik interpellasjon kan fylkestinget ta opp til behandling
hvis ikke mgtelederen eller en tredjedel av de mgtende motsetter seg det (kommuneloven § 34).

§ 21. Foresparsler

Et hvert medlem kan rette foresparsler til lederen i mate, ogsa om saker som ikke star pa saklisten
(kommuneloven § 34).

En slik foresparsel meldes ved matets start og krever ikke skriftlig svar. Mgteleder besvarer
spgrsmalet.

Etter omstendighetene ma mgateleder kunne meddele at han eller hun ikke kan svare pa staende fot,
men vil redegjgre for forholdet i neste mate.

§ 22. Utsendinger (deputasjoner)

Magteleder avgjer om det skal gis tillatelse til at utsendinger fra foreninger, grupper eller lignende far
mate for et folkevalgt organ og uttale seg om en sak. Mgteleder bestemmer taletid.

Utsendingene tas i mot av det folkevalgte organ ved magtets start. De folkevalgte kan stille oppklarende
spgrsmal.

§ 23. Orden i salen

Matelederen skal sgrge for & opprettholde god orden i matesalen. Han/hun skal saledes se til at talerne
ikke blir avbrutt eller forstyrret.

Hvis tilhgrerne ved meningsytring eller pa annen mate forstyrrer forhandlingene eller for gvrig opptrer
pa en mate som strider mot god orden, kan mgtelederen vise ut vedkommende tilhgrer eller alle
tilhgrerne.

Tegninger, tabeller eller liknende ma ikke vaere anbrakt i salen under mgtene, med mindre
mgtelederen eller i tilfelle det folkevalgte organet samtykker.
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§ 24. Faring av mgtebok

Det skal fares mgtebok over forhandlingene i folkevalgte organer (kommuneloven § 30).

I mgteboka fares inn opplysninger om innkallingen, og for hvert mgte fgres inn mgtested og -tid,
fraveerende medlemmer og mgtende varamedlemmer.

Trer noen fra eller til under forhandlingene, bokfares dette slik at en av boka sammenholdt med
medlemsfortegnelsen ser hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

For avrig bokfares det som ma til for a vise gangen i forhandlingene og at vedtakene gjeres etter rett
fremgangsmate.

Sakene bokfares kronologisk, og slik at en kan se hva sakene gjelder. Under hver sak fares de forslag
som er satt frem.

Magatelederen - eller det folkevalgte organet i tilfelle protest blir reist mot hans/hennes bestemmelse -
avgjer om noen protokolltilfarsel skal tillates.

Mgteboka underskrives av mgtelederen og minst to andre medlemmer oppnevnt av det folkevalgte
organet.

Etter samling tas utskrift av mgteboka. Et eksemplar av utskriften sendes alle medlemmer og
varamedlemmer som var til stede i mgtet, foruten til de medlemmer som hadde forfall. Et eksemplar
arkiveres.

§ 25. Valg av valgnemnd

Fylkestinget velger i sitt konstituerende mgte en valgnemnd med varamedlemmer som skal ha
funksjonstid i et halvt ar, frem til 1. april aret etter Fylkestingsvalget. | valgnemnda skal samtlige
representerte partier veere med.

Valgnemnda skal legge frem forslag til valg av ulike verv som vedtas av fylkestinget. Dette gjelder
ikke suppleringsvalg. Fylkesordfareren har rett til & veere til stede i alle nemndas mater, men har ikke
stemmerett.

§ 26. Apne hgringer
Det kan gjennomfares apne hgringer i fylkeskommunale fora.

8§ 27. Offentlig sperretid

Brukerorganisasjoner og andre kan stille spgrsmal til mgteleder i hovedutvalg, fylkesutvalg og
fylkesting. Sparsmalet leveres skriftlig til mateleder senest to dager for matet.

Magteleder kan begrense antall sparsmal, evt. avvise eller utsette til seinere mgter, bade m.h.t. relevant
tema og tidsforbruk.

Svaret leses opp ved mgtets start og deles ut til representantene og til pressen.
Spersmalsstilleren gis inntil tre minutters taletid til & begrunne sitt spgrsmal.
Matelederen gis inntil tre minutters taletid til & besvare spgrsmalet.

Folkevalgte representanter i det aktuelle organ kan stille oppklarende spgrsmal til
sparsmalsstilleren. Taletiden er begrenset til tre minutter.
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§ 28. Tilgjengelighet ved fylkeskommunale mgter og konferanser

Vestfold fylkeskommune skal sa langt det er mulig benytte lokaler som er tilrettelagt for
funksjonshemmede ved alle mgter og arrangementer.
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Kapittel 7 - Reglement for godtgjgrelse, tap av arbeidsfortjeneste,
pafgrte utgifter for folkevalgte og fylkeskommunal partistatte.

§ 1 Generelt

Folkevalgte i Vestfold fylkeskommune har krav pa diverse godtgjarelser. Dette fremgar av
kommunelovens regler om dekning av utgifter og gkonomisk tap til folkevalgte (§ 41) og
arbeidsgodtgjering (8§ 42).

Kommuneloven § 41 lyder:

"Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet, etter neermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv.

Tap av inntekt og paferte utgifter som falge av kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv erstattes
opp til et visst belgp pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike
satser for legitimerte og ulegitimerte tap."

Kommuneloven § 42 lyder:
"Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjgring for sitt arbeid
etter naermere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv."

Foravrig legges fylkeskommunens eget reglement til grunn, samt "Kommunelovens regler om
arbeidsgodtgjering og dekning av utgifter og skonomisk tap til folkevalgte™ utgitt av Kommunal- og
arbeidsdepartementet, Kommunalavdelingen (H-2097) og KS's "@konomiske vilkar for folkevalgte".

§ 2 Omfang

Reglementet omfatter politiske verv i fylkestinget, fylkesutvalget, administrasjonsutvalget,
kontrollutvalget, hovedutvalgene, nemnder og rad.

§ 3 Heltidsverv

Fylkesordfarer, fylkesvaraordferer og opposisjonsleder skal veere heltidsverv. Opposisjonsleder og
fylkesvaraordfarer bar veere gruppeledere. Det utbetales ikke dobbel godtgjarelse om det velges en
annen lgsning.

§ 4 Fast godtgjarelse

Godtgjarelsen til fylkesordfarer og til de gvrige folkevalgte skal fastsettes av fylkestinget etter
sarskilte vedtak.

Fylkesutvalget har fatt fullmakt til & kunne foreta eventuelle justeringer og tilpasninger dersom det
viser seg & oppsta uforutsette skjevheter.

Fast godtgjarelse for politisk arbeid knyttes til stortingsrepresentantenes godtgjarelse.
Fylkesordfareres godtgjarelse tilsvarer 110 % av stortingsrepresentantenes godtgjgrelse.

Grunnlaget for heltidsverv og utregning av godtgjarelse for politisk arbeid, skal veere 90 % av
stortingsrepresentantenes godtgjerelse.

Godtgjarelse for politisk arbeid i fylkeskommunale verv fastsettes slik:
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Politisk verv Prosentsats

Fylkestingsmedlem 7%

Gruppeleder i fylkestinget 2 % for hvert medlem i
partiets gruppe i fylkestinget,
minimum 8 %

Fylkesutvalgsmedlem 15 %
Hovedutvalgsleder 15 %
Hovedutvalg — medlem 5%
Kontrollutvalg — leder 15 %
Kontrollutvalg — medlem 5%
Yrkesopplaringsnemnda, 2%
medlem

Seerskilt klagenemnd, leder 4%

Sarskilt klagenemnd, medlem | 2 %

Den faste godtgjerelsen omfatter alle oppgaver tilknyttet det folkevalgte organets arbeid,
herunder;

- Mgte i organet, bade ordinert oppsatte og ekstraordinzre

- Budsjettmater

- Gruppemagter

- Deltagelse i underutvalg tilhgrende organet

- Deltagelse i ad-hoc utvalg tilhgrende organet

- Deltagelse i fylkeskommunale prosjekter

- Representasjon i rimelig omfang

- Ngdvendig merarbeid som leder for et organ

- For- og etterarbeid i forbindelse med mgter i organ eller utvalg tilhgrende organ

- Befaringer

Magatende vararepresentanter i politiske organer som godtgjgres med fast godtgjering, honoreres med
600 kr pr. mate for mgter som beslaglegger inntil en halv arbeidsdag, og kr. 1200 pr. dag for mater
som beslaglegger over en halv arbeidsdag.

Folkevalgte som etter reglementets § 4 til sammen har rett til en fast godtgjerelse som utgjgr mer enn
35 % av 100 % full stilling, skal samtidig veere fritatt fra sin ordinzre stilling i et visst omfang. Slik
reduksjon av vedkommendes ordingre stilling skal i prosent utgjere minst differansen mellom
forannevnte stillingssats pa 35 % og den stillingsprosentsatsen vedkommende folkevalgte faktisk skal
godtgjares etter. Dersom folkevalgte har under 100 % full stilling, kan det kreves en rimelig
reduksjon i stillingsprosent.

Merknad: Bestemmelsen gjelder frikjap av folkevalgte fra ordinzr arbeidsstilling. Dette gjelder bade
om den folkevalgte er kommunal, statlig eller privat ansatt etter kommuneloven § 40 nr. 1, annet ledd.
Arbeidstakeren har rett til permisjon for valgperioden eller resten av den. Bestemmelsen tar sikte pa
a sikre mulighet til mer omfattende politisk deltakelse gjennom rett til permisjon for lokalpolitikere
som har verv som ngdvendiggjer permisjon fra jobb eller reduksjon i denne for den tid vedkommende
fungerer i vervet.

I reglementet har de folkevalgte selv satt en nedre grense for utbetaling av godtgjerelse pa 35 % for at
den folkevalgte skal ha plikt til & ta permisjon fra ordinzr stilling (frikjgp). Plikten til frikjep ma
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falges opp av den folkevalgte selv, men administrasjonen kan foreta kontroll for & se om bestemmelsen
er fulgt opp.

| praksis innebzrer bestemmelsen at dersom den folkevalgte har en utbetalt godtgjerelse pa for
eksempel 37 % (medlem av FT og FU, samt hovedutvalgsleder) kan det kreves reduksjon i ordiner
stilling for 2 %, dvs differansen mellom 37 % og 35 %. Utbetaling av partistagtte som fast godtgjarelse
skal medberegnes. Dersom den folkevalgte i tillegg til sine 37 % i godtgjerelse far partistette pa 10 %
beregnet etter gjeldende norm, vil godtgjarelsen utgjare 47 %. Det kan da kreves reduksjon i ordinaer
stilling for 12 %, dvs differansen mellom 47 % og 35 %.

Verv i andre ulike rad og utvalg som bekles av fylkesutvalgsrepresentantene, dekkes av
fylkesutvalgsgodtgjarelsen (f.eks. Vestfold eldrerad, Vestfold fylkeskommunale rad for
funksjonshemmede).

Godtgjarelse for verv i ad.hoc utvalg og underutvalg kan fastsettes searskilt av Fylkestinget ved
oppnevningen av utvalget.

Nestleder, eventuelt en valgt mateleder, godtgjares med kroner 800,00 pr mgte nar organets leder og
eventuelt nestleder har forfall uansett om nestleder/valgt mateleder ellers har fast godtgjerelse.

Det tilkjennes nestleder en ekstra godtgjgrelse, 50 % av godtgjarelsen for lederfunksjonen, dersom
vedkommende fungerer som leder i minst 1/3 av utvalgets mgter. Dersom nestleder fungerer som
leder i minst 2/3 av mgtene, har vedkommende rett til full godtgjerelse som leder av utvalget.

Trer lederen av et folkevalgt organ endelig ut av organet, skal det velges ny leder. (kommunelovens §
16)

Etterlgnn tilstas i samsvar med retningslinjer KS har utarbeidet. Bruk av partistgtte som godtgjgring
til folkevalgte skal ikke medregnes om vervet er pa minimum halv tid.

8 5 Reduksjon i fast godtgjarelse ved fraveer

Dersom en folkevalgt har ugyldig fraveer til ordingert mgte etter fastsatt mgteplan i vedkommende
organ trekkes den folkevalgte i sin godtgjerelse beregnet forholdsmessig i forhold til antall mater i
vedkommende organ og samlet fast arlig godtgjarelse. Trekket blir foretatt etterskuddsvis senest innen
to maneder. For ugyldig fraveer til mgter utenom fastsatt mgteplan kan hovedutvalgsleder eller
fylkesordfarer bestemme at det skal skje avregning hvert halvar. Bestemmelsen gjelder ogsa
varamedlem.

Gyldig forfall vil for eksempel veere egenerklart eller legeerkleert sykdom eller skade.

I tillegg vil det foreligger gyldig forfall i situasjoner der en folkevalgt ikke kan mate uten fare for
helse, omsorgsansvar eller uten & forsgmme viktige forretninger/plikter. Gyldig forfall skal som
hovedregel forhandsgodkjennes av hovedutvalgsleder og/eller fylkesordfarer.

Ugyldig forfall vil for eksempel veere private reiser og @&render, avvikling av ferie, og annet forfall
som ikke er forhandsgodkijent eller godkjennes av hovedutvalgsleder og/eller fylkesordfarer. Nar det
gjelder kolliderende politiske mater og oppgaver skjer prioritering av oppmate og utbetaling av
godtgjarelse i samrad med hovedutvalgsleder og/eller fylkesordfarer.

8 6 Godtgjerelse for mater som ikke omfattes av fast gkonomisk godtgjaring

Deltakere i organer som ikke omfattes av systemet med fast gkonomisk godtgjering, honoreres med
kr. 600,- pr. mgte for magter som beslaglegger inntil en halv arbeidsdag, og kr. 1200 pr. mgte for mater
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som beslaglegger over en halv arbeidsdag. | tillegg godtgjeres leder i slike organer med kr. 800 pr.
mate.

87 Feriepenger
Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven og har derfor ikke krav pa feriepenger.

Ved krav om dekning av tapt arbeidsfortjeneste ma imidlertid dette kravet ogsa omfatte feriepenger av
dette belgpet.

8§ 8 Godtgjerelse under sykdom

Ved sykdom utbetales godtgjerelse av Vestfold fylkeskommune etter samme regler som for sykelgnn
til lannstakere.

En forutsetning for utbetaling er at sykemelding/sykepengeattest for hvert arbeidsforhold (ordinzer
jobb og folkevalgt) foreligger.

8§ 9 Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste og pafarte utgifter

a. Folkevalgte - mateplikt

Den som er valgt som medlem av fylkeskommunalt folkevalgt organ, plikter & delta i organets mater,
med mindre det foreligger gyldig forfall. Jfr. kml. § 40. Megteplikten gjelder ogsa ekstraordineere mgater
som ikke allerede er fastsatt i mgteplan, men som det kalles inn til under perioden. Med gyldig forfall
menes at en ikke kan mgte uten fare for helbred eller velferd, eller uten & forsgmme viktige
uoppsettelige forretninger eller plikter.

b. Rett til fri fra sitt ordinzere arbeid
Arbeidstaker har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er ngdvendig pa grunn av mateplikt i
fylkeskommunale folkevalgte organer. Jfr. kml. § 40.

c. Dekning av tapt arbeidsfortjeneste

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes i henhold til kommunelovens § 41 nr 2. Hvis man saledes ma ta fri fra
jobben, og far redusert inntekt (ordinaert inntektstap) fordi man bruker arbeidstiden pa
fylkeskommunale verv, skal inntektstapet erstattes. Som hovedregel skal slikt oppgjer gjares mellom
fylkeskommunen og vedkommende folkevalgtes arbeidsgiver.

d. Dekning av tap ved serskilte samlinger

Deltakelse i andre mater, konferanser, politiske verksteder og prosessamlinger, som har relevans for
seinere beslutning i politiske organ, kan berettige dekning av utgifter og gkonomisk tap..
Fylkesordfarer, evt etter dialog med utvalgsleder og fylkesradmann, avgjer om slike arrangementer
skal handteres etter kommunelovens § 41.

e. Maksimumssatser for dekning av inntektstap og paferte utgifter

Utgifter/gkonomisk tap Maksimumsbelgp

Erstatning av legitimert tapt arbeidsinntekt Inntil kr 2.900,- pr dag.
(ordinzer og ekstraordiner), inkludert
erstatning til selvstendig neringsdrivende.

Erstatning av ulegitimert tapt arbeidsinntekt Inntil kr 900,- pr dag.
(ordineer og ekstraordinar).

Erstatning til grupper uten ordinzer Inntil kr 900,- pr dag.
arbeidsinntekt.

Erstatning for pafarte utgifter. Inntil kr 900,- pr dag.
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Merknad til maksimumssats for legitimert tapt arbeidsinntekt:

I enkelte tilfeller eller for enkelte folkevalgte vil maksimumssatsen med kr. 2900,- per dag ikke std i et
rimelig forhold til faktisk dokumentert tapt arbeidsinntekt. Dette kan for eksempel gjelde i
arbeidsforhold som har spesielle arbeidstider og skiftordninger, eller ikke reguleer fast arbeidsinntekt.
En mener et slikt tapt kan sgkes dekket under godtgjarelsesreglementets § 9 om dekning av
ekstraordinaere utgifter, da vilkarene vil vaere oppfylt. Dokumentert sgknad godkjennes av
fylkesordfarer i hvert tilfelle.

f. Mgte- og reisetid
Trekk i lenn utover mgtetid inkludert normal reisetid til og fra matet dekkes ikke.

g. Tap av fritid
Tap av fritid erstattes ikke.

h. Ugyldig forfall
Det kan ikke kreves erstatning for tapt arbeidsfortjeneste og pafarte utgifter for mater der den
folkevalgte ikke har gyldig forfall. Hva som er gyldig og ugyldig forfall fremkommer av § 5.

i. Legitimert tapt arbeidsinntekt

Legitimert tapt arbeidsinntekt er den lgnnen arbeidsgiver bekrefter at arbeidstakeren taper ved a delta i
mater i fylkeskommunale utvalg. Det betyr at det skal gis gkonomisk kompensasjon.
Erstatningsbelgpet har en gvre grense pa kr. 2900,- pr dag.

j. Fremgangsmate nar arbeidsgiver sgker om refusjon ved legitimert tapt arbeidsinntekt
Tapt arbeidsfortjeneste skal dokumenteres fra den folkevalgtes arbeidsgiver ved at arbeidsgiver per
inntektsar setter frem krav om tapt arbeidsfortjeneste for den folkevalgte direkte for fylkeskommunen.

k. Fremgangsmate nar folkevalgt farer opp tapt arbeidsfortjeneste

I de tilfeller der det er den folkevalgte som selv farer tapt arbeidsfortjeneste i reiseregningsskjemaet
skal det pa tilsvarende mate dokumenteres hvilke mgter den folkevalgte har deltatt pa, tidsforbruk for
det enkelte mgate, timelgnn som det kreves kompenasjon for og arbeidsgiver skal bekrefte at det faktisk
blir trukket lgnn. For a fa dekket tap av feriepenger ma dokumentasjonen ogsa omfatte dette.

I. Selvstendige naeringsdrivende — ligningsattest
For selvstendig naeringsdrivende dokumenteres tap av inntekt gjennom siste ligningsattest eller pa
annen mate som kan bekrefte tapet, for eksempel ved bekreftelse fra revisor.

m. Dekning av andre ekstraordinare inntekter
Ekstraordinere inntekter ut over ordinr inntekt som representanten gar glipp av pga. vervet, dekkes
dersom det sannsynliggjares at:

e vervet umuliggjer ekstraarbeidet og

o representanten ville utfart dette hvis vedkommende hadde anledning til det og

e at ekstraarbeidet ikke lar seg gjare pa et annet tidspunkt

Dekning av ekstraordinare inntekter skal etter sgknad fra den folkevalgte godkjennes av
fylkesordfarer. Det skal dokumenteres via arbeidsgiver el.l eller skriftlig sannsynliggjares at
representanten faktisk gar glipp av ekstraordineere inntekter pa grunn av vervet far godkjennelse gis.

n. Dekning av ulegitimert tapt arbeidsinntekt

For grupper som krever dekket ulegitimert tapt arbeidsinntekt, ma inntektstapet sannsynliggjeres.
Dette vil bla. gjelde studenter, hjemmearbeidende og pensjonister. Dekning av ulegitimert tapt
arbeidsinntekt skal godkjennes av hovedutvalgsleder og/eller fylkesordfarer far dette godtgjares. Det
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skal skriftlig sannsynliggjeres at representanten faktisk gar glipp av inntekter pa grunn av vervet. En
slik godkjenning skal fornyes hvert ar i perioden.

o. Krav til sannsynliggjering av utgifter
Utgifter som péfares pa grunn av vervet kan kreves dekket sa langt kravet sannsynliggjares.

p. Dekning av faktiske omsorgsutgifter

Folkevalgte som har omsorgsfunksjoner for barn eller andre personer i eget hjem som trenger stadig
tilsyn far dekket faktiske utgifter til stedfortreder etter reglementets satser. Det gis normalt ikke
dekning nar egne familiemedlemmer star for tilsynet.

8 10 Fordeling av det fylkeskommunale partitilskuddet
Tilskuddet til de politiske partiene bestar av et statstilskudd og et fylkeskommunalt tilskudd.

Det fylkeskommunale tilskuddet fastsettes i arlige budsjettvedtak.

Hver fylkestingsgruppe far et grunnbelap, i tillegg til dette far fylkestingsgruppene fordelt tilskudd
etter antall valgte representanter i fylkestinget.

§ 11 Disponering av det fylkeskommunale partitilskuddet

Det fylkeskommunale partitilskuddet disponeres av partienes/grupperingens fylkestingsgrupper.
Tilskuddet skal nyttes til tiltak som setter medlemmer av fylkestingsgruppene med vararepresentanter
bedre i stand til & utfare arbeidet som folkevalgt. Tilskuddet kan bl.a. disponeres til sekreterhjelp,
kompensasjon for stor arbeidsbelastning og til kjgregodtgjerelse, kurs, seminarer og
opplaringsvirksomhet som ikke dekkes for gvrig over fylkeskommunens budsjett.

Partitilskuddet kan utbetales fra fylkeskommunen etter anvisning fra gruppeleder. Dersom tilskuddet
delvis brukes som lgnn/kjgregodtgjerelse, er fylkeskommunen arbeidsgiver. For den del av
partitilskuddet som fysisk disponeres av fylkestingsgruppa, skal det avlegges regnskap overfor
fylkesrevisor med rapport til fylkesordfarer.
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Vedlegg:
Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Vestfold fylkeskommune

(Vedtatt av fylkestinget under sak 25/92. I.h.h.t. fylkestingets vedtak gjelder retningslinjene béade for folkevalgte
0g ansatte)

1. Vestfold fylkeskommune legger stor vekt pa redelighet, erlighet og apenhet i all sin virksomhet.
Bade folkevalgte og ansatte har ansvar for a etterleve dette prinsippet. Som forvaltere av samfunnets
fellesmidler stilles det spesielt hgye krav til den enkelte medarbeiders etiske holdninger i sin
virksomhet for fylkeskommunen.

Alle plikter lojalt & overholde de lover, forskrifter og reglementer som gjelder for fylkeskommunens
virksomhet. Dette innebzrer ogsa at alle forholder seg lojalt til vedtak som er truffet.

2. Medarbeiderne skal vare seg bevisste at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til
fylkeskommunen. De skal derfor ta aktiv avstand fra og bekjempe enhver uetisk forvaltningspraksis

3. a) Folkevalgte og ansatte i fylkeskommunen skal unnga personlige fordeler av en art som kan
pavirke, eller vaere egnet til & pavirke, handlinger, saksforberedelse eller vedtak. Dette gjelder allikevel
ikke gaver av ubetydelig verdi, sa som reklamemateriell, blomster o.l. Gaver omfatter ikke bare
materielle gjenstander, men ogsa andre fordeler, f.eks. i form av personlige rabatter ved kjgp av varer
0g tjenester.

b) Ved tilbud om gaver o.l. som har et omfang som gar ut over fylkeskommunens retningslinjer, skal
naermeste overordnede kontaktes. Mottatte gaver skal returneres avsender sammen med et brev som
redegjar for fylkeskommunens regler om dette.

c) Moderate former for gjestfrihet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet ma imidlertid ikke utvikles slik at den
pavirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre grunn til a tro det.

d) Reiseutgifter i faglig sammenheng skal dekkes av fylkeskommunen. Unntak fra dette prinsippet kan
bare skje etter seerskilt vedtak.

4. Fylkeskommunens folkevalgte og ansatte skal unnga & komme i situasjoner som kan medfare
konflikt mellom fylkeskommunens interesser og personlige interesser. Dette kan ogsa gjelde tilfeller
som ikke rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser.

Dersom personlige interesser kan pavirke avgjgrelsen i en sak en har faglig ansvar for, eller forgvrig
deltar i behandlingen av, skal en ta dette opp med overordnede.

Eksempler pa slike mulige interessekonflikter kan vare:

Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger.

e Lgnnet bierverv som kan pavirke ens arbeid i fylkeskommunen.
Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som bergrer forhold som den
enkelte arbeider med i fylkeskommunen.

e Personlige gkonomiske interesser som kan fare til at vedkommende medarbeider kommer i en
konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til fylkeskommunens virksomhet

e Familizre — og andre nzre sosiale forbindelser.
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5. Bruk av fylkeskommunens maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte
retningslinjer.

6. Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i fylkeskommunen, ma
respekteres og ikke brukes til personlig vinning.

7. All informasjon som gis i forbindelse med virksomhet for fylkeskommunen, skal vare korrekt og
palitelig og ikke med hensikt gis tvetydig formulering.
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